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| -UVvOD | POJAM KORUPCIJE

Korupcija je S$tetna drustvena pojava koja se, prema Gradanskopravnoj
konvenciji o korupciji, definira kao trazenje, nudenje, davanje ili primanje, izravno ili
neizravno, mita ili bilo koje druge nedopustene koristi ili moguénost stjecanja takve koristi koja
remeti pravilno izvrSavanje bilo koje duznosti ili ponaSanje koje se trazi od primatelja mita,
nedopustene koristi ili moguénosti stjecanja takve koristi.

Vlada Federacije BiH na svojoj 146 sjednici odrzanoj 23.03.2006. godine donijela je Zakljucak
kojim usvaja “Akcioni plan za suzbijanje nezakonitih aktivnosti u sektoru Sumarstva i drvne
industrije u Federaciji BIH” a koji plan je donijelo Federalno ministarstvo poljoprivrede,
vodoprivrede i Sumarstva.

Svjesna ozbiljnosti problema korupcije Parlamentarna Skupstina BiH donijela je:

- Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
30.12.2009. godine (Sl.glasnik 103/09)

Vlada Federacije BIH je formirala Agenciju, koja je nadlezna za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije u institucijama javnog i privatnog sektora kod:

- nosilaca funkcija u zakonodavnoj, izvr$noj 1 sudskoj vlasti na svim nivoima,

- javnih sluzbenika, zaposlenika i policijskih sluzbenika u institucijama vlasti na svim

nivoima,

- €lanova Uprave,ovlaStenih i drugih lica u privrednim drusStvima,javnim preduzeéima,
javnim ustanovama i privatnim preduzecima,

- Clanova organa i drugih ovlaStenih lica u politi¢kim partijama,

- ovlastenih lica u kulturnim 1 sportskim ustanovama, fondacijama. (¢lan 9. Zakona o

Agenciji)

U skladu sa ¢lanom 10. Zakona, Agencija je donijela i1 objavila:

- Strategiju za borbu protiv korupcije 2009-2014 i
- Akcioni plan za provedbu Strategije za borbu protiv korupcije 2009-2014

Obaveze Federacije proizlaze iz pomenute Strategije i ¢lana 22. Zakona o Agenciji za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, pa je Vlada da bi unaprijedila stvari,
odlucila da donese strateski okvir za suprotstavljanje korupciji u formi Opéeg plana borbe
protiv korupcije.(2012)



Pomenutom Strategijom je regulisano da su tijela za provedbu i korisnici Strategije
takode, i javna preduzeca, Sto znadi svi oni koji upravljaju javnim sredstvima i imovinom,
provode postupke javnih nabavki, te zapoSljavaju veliki broj zaposlenika.

Osim toga u dijelu Strategije za borbu protiv korupcije 2009-2014 - “Koordinacija i
implementacija Strategije” - na lokalnom nivou, zahtjeva se od svakog organa da razvije
svoju vlastitu antikorupcionu politiku, kao i da osmisli i pokrene mehanizme za njen
nadzor i evaluaciju.

Kako wupravljacke strukture ovakvih velikih sistema imaju iznimno vaZnu ulogu i
odgovornost u borbi protiv korupcije, na prijedlog Uprave, Nadzorni odbor SPD
“Unsko-Sanske Sume” doo Bosanska Krupa, Odlukom broj 011-7-10/14 od 27.02.2014.
godine nasvojoj 20. redovnoj sjednici usvojio Antikorupcioni program (u daljem tekstu
AKP) kao zvani¢nu politiku SPD-a sa sveobuhvatnim mjerama za sprje¢avanje korupcije u
SPD, unaprjedenje profesionalnog i etickog ponasanja radnika, pove¢anje zadovoljstva radnika,
poveéanje zadovoljstva klijenata te poveéanje drustveno-odgovornog poslovanja SPD-a.

Na osnovu Antikorupcionog programa sacinjen je akcioni plan trajnih i povremenih
(dodatnih) mijera i aktivnosti koje SPD provodi s ciljem jaanja svog antikorupcionog
djelovanja 1 jacanja antikorupcione svijesti medu zaposlenicima.

AKP s trajnim mjerama i aktivnostima javni je dokument.

Svi zaposlenici Drustva duzni su pruziti potporu u provodenju svih antikorupcionih zahtjeva i
aktivnosti.

Il - ANTIKORUPCIONI TIM

Da bi se aktivnosti mogle provoditi imenovan je Antikorupcioni tim kojeg u pravilu ¢ine
rukovodioci razli¢itih Odjeljenja, razli¢itih struka i zanimanja, a narocito Odjeljenja nadleznih
za sigurnost i interne provjere, internu reviziju, upravljanje ljudskim resursima te osoba
zaduZena za komunikacije 1 informisanje.

Tim je nadlezan za sljedece aktivnosti:

- zaizradu 1 aZuriranje AKP,

- zaupravljanje ikoordinaciju provodenja antikorupcionih aktivnosti,

- nadgleda i ocjenjuje provodenje AKP-a,

- zaprima prijave o nepravilnostima i vodenje registra,

- upravljanje provjerama vezanih za nezakonitosti i nepravilnosti,

- ispituje prikladnost propisanih mjera,

- povremeno preispituje relevantne pravne instrumente i administrativne mjere kako bi
ocijenila jesu li prikladni za sprjecavanje i borbu protiv korupcije.

Clanovi tima su istovremeno imenovani kao:

- Osoba za nepravilnosti - zaduzen za upravljanje zaprimanjem nepravilnosti;

- Povjerenikom za etiku - zaduzen za primanje prituzbi zaposlenika, gradana i drugih
osoba u vezi s neeti¢nim ponasanjem zaposlenika te za promoviranje etickog postupanja
u medusobnim odnosima zaposlenika;



- Referent za informiranje - zaduzen za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup
informacijama, obavljanje poslova rjeSavanja pojedina¢nih zahtjeva i redovitog
objavljivanja informacija, vodenja Kataloga informacija i sluzbenog upisnika zahtjeva.

111 - CILJEVI ANTIKORUPCIONOG PROGRAMA

Osnovni Cilj Antikorupcionog programa (AKP-a) je potpora Uprave SPD-a svim
mehanizmima kojima se sprje¢ava korupcija, kako u odnosu SPD-a prema zajednici i trzistu,
poslovnim partnerima i klijentima, tako i unutar SPD-a u odnosima na razini zaposlenika, ja¢a
zakonitost rada SPD-a kao i odgovornost SPD-a prema javnosti i §iroj drustvenoj zajednici.

Kroz Antikorupcioni program postavljeno je 5 ciljeva i definisane mjere po svakom cilju.
Prioritetni ciljevi su slijedeci:

Cilj 1. - Dugoro¢na i formalna posvecenost preduzeca prevenciji i borbi protiv korupcije,
odgovornosti i transparentnosti u radu

Cilj 2. - Stvaranje preduslova za prevenciju i borbu protiv korupcije na svim nivoima

Cilj 3. - Usvajanje pristupa “nulte tolerancije” na korupciju

Cilj 4. - Suocavanje sa problemom ilegalnih aktivnosti

Cilj 5. - Kontinuirana edukacija i informisanje uposlenika o prevenciji i borbi protiv korupcije

IV - TEMATSKA PODRUCJA

Radi ostvarivanja ciljeva ovog Programa glavno teziste Programa je stavljeno na
pet ciljnih (tematskih) podrucja i to:

1 - poboljSanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjesno
ostvarenje zadaca 1 promicanje izgradnje integriteta 1 transparentnosti,

2 - obavljanje poslovanja na pravilan, etian, ekonomican, u¢inkovit i djelotvoran nacin,

3 - uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima,

4 - zastita imovine 1 drugih resursa od gubitka uzrokovanih loSim upravljanjem,
neopravdanim troSenjem i kori$tenjem, te od nepravilnosti i prijevara,

5 - pravodobno financijsko izvjestavanje i pracenje rezultata poslovanja.

V - AKCIONI PLAN ZA PROVEDBU MIJERA IZ ANTIKORUPCIONOG PROGRAMA

Na bazi sacinjenog Programa koji se sastoji od 30 redovnih mjera i 9 povremenih mjera sacinjen
je Akcioni plan za provedbu mjera u okviru kojeg je svaka mjera dodatno razradena na ukupno
158 aktivnosti 1 utvrdeni izvrSioci i rokovi implementacije.

Od ukupno 158 predvidenih aktivnosti, potpuno je provedeno 89, djelimicno 16 i 53
neprovedene aktivnosti.

Od 53- neprovedenih aktivnosti:

- 33 nisu provedene jer nema zakonske obaveze za provedbu, ili nije bilo prijava pa se
mjera nije niti mogla provesti;



Preostalih 20 mjera koje nisu provedene — odnose se na kontrolne aktivnosti koje jos$
nisu u potpunosti zazivjele u ovom preduzecu.

Znacajno je napomenuti da je u toku 2016. godine donesen Zakon o finansijom upravljanju i
kontroli u javnom sektoru ( 18.05.2016. godine- objavljen u ,,Sluzbenim novinama FBiH* broj
38/16) i Pravilnik o povodenju FUK ( Sluzbene novine FBiH* broj 6/17 od 27.01.2017.god)
koji se primjenjuje i na sva javna preduzeca u kojima Kantoni imaju vecéinski vlasnicki udjel, i
provedbom odredbi ovog zakona istovremeno ¢e se provesti i kontrolne mjere iz ovog
programa koje se odnose na kontrolne aktivnosti.

Navodim znacajnije aktivnosti:

1.

Na web stranici SPD-a, nakon usvajanja od strane Nadzornog odbora, objavljen je
kompletan Antikorupcioni program i Akcioni plan za provedbu mjera sa tacno
definisanim zaduzenjima pojedinih osoba i datum provedbe;

Objavljen je poseban fajl pod nazivom “SERVIS GRADANA” u kojem je detaljno
objasnjeno Sta nudimo gradanima, kako prijaviti nepravilnost,kako podnijeti prituzbu
na rad zaposlenika SPD-a,kako pristupiti potrebnim informacijama,e-mail i brojevi
telefona zaduzenih osoba za kontak sa gradanima,i slicno.

Uradene 1 objavljene: Procedure rada osobe za nepravilnosti, Procedure rada
povjerenika za etiku, Procedure rada Referenta za informisanje u kojima su detaljno
obrazlozene radnje kako zaprimiti prijavu, evidentirati, postupiti po prijavama i
izvjestiti podnosioca nakon provedenog postupka.

Sacinjen Index registar i Katalog informacija koje su dostupne javnosti

Sacinjen Vodi¢ za pristup informacijama, objavljeni obrazci za prijave nepravilnosti,
obrazci za pitanja predstavnika medija

Uraden Eti¢ki kodeks, Pravilnik o tajnosti, Odluka o radnim mjestima koja su
visokorizi¢na za korupciju,utvrdena vizija, misija i op¢i 1 posebni ciljevi za trogodiSnje
poslovanje

Sacinjen Plan obuke kadrova za period 2015-2017 godina u okviru kojeg je planirana
edukacija za antikoruptivne aktivnosti.

Odrzana interna edukacija za oblast antikorupcionih aktivnosti na slijede¢e teme:
Antikorupcioni program, Procedure rada osobe za nepravilnosti,prezentacija Etickog
kodeksa,Procedure rada Povjerenika za etiku,Procedure rada Referenta za informisanje
te Uloga interne revizije u otkrivanju 1 sprecavanju prevara.

Sacinjen Strateski plan Odjeljenja interne revizije za trogodisnje razdoblje kao I nova
Povelja o radu ovog Odjeljenja

10. U prilogu Izvjestaja nalazi se saCinjen:



Upitnik - Praéenje provedbe mjera iz Antikorupcionog programa, sa detaljnim
pregledom svih provedenih aktivnosti od pocetka provedbe tj. 01.05.2014. do
30.04.2017. godine.

Kako bi se stvari unaprijedile na polju suzbijanja korupcije, Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine je odlucila da donese strateski okvir za suprotstavljanje korupciji u formi Opceg
plana borbe protiv korupcije, kojim se uspostavljaju mehanizmi za spre¢avanje korupcije putem
izrade i1 sprovodenja niza aktivnosti koje su zasnovane na analizi postojeceg stanja u praksi.

U skladu sa aktivnostima regulisanih Opc¢im planom, kao dodatak Antikorupcionog
programa(AKP) definisane su odredene mjere.

Ima ih ukupno devet , od tih devet dodatnih mjera pet je prepisano iz Opcéeg plana koji je
donijela Vlada , a prepisane su iz razloga, ako neko bude kontrolisao i pregledao ovaj Program
antikorupcionih mjera SPD-a da se vidi da je utemeljen na nagoj zakonskoj regulativi.

VI - POSEBNI DODATAK — NOVA STRATEGIJA ZA BORBU PROTIV KORUPCIE

Donesena je nova Strategija za borbu protiv korupcije, usvojena i objavljena 23.09.2016.
godine u ,,Sluzbenim novinama FBIH ,, broj: 75/2016.0dlukom o usvajanju Strategije zaduzZen
je antikorupcioni tim Vlade FBiH za monitoring i evaluaciju za borbu protiv korupcije.

Ova Strategija za borbu protiv korupcije donesena je za period 2016-2019 odnosi se na
kompletno drustvo u FBiH kao i sve njegove institucije,privredne subjekte i druge organizacije
kaoje su registrovane na podrucju FBiH, za koje je neophodno da koordiniraju rad i saraduju
od federalnog do op¢inskog nivoa.

Ovu Strategiju trebaju implementirati Kantoni.Po pomenutoj Strategiji u dijelu koji se odnosi
na obuhvat Starategije navedeno je da su Kantoni u obavezi usvoijiti i razviti vlastite Strategije
za borbu protiv korupcije u skladu sa principima utvrdenih u drZzavnoj Strategiji za borbu protiv
korupcije, a ukoliko nemaju svoju antikorupcionu politiku dok je ne usvoje trebaju preuzeti
Strategiju Fedarcije BiH donesenu za pomenuti period.

Ne raspolazem inormacijom- da li Kanton ima svoju politiku — pa i ne mogu tac¢no reéi kakve
su obaveze Javnih preduzeéa po ovom pitanju jer sve Sto sam navela definisala je Strategija na
niovu Federacije BiH.

Sastavni dio Strategije je i Akcioni plan za provodenje Strategije — i svi mogu vidjeti kako se to
pravi, kako izgleda i Sta konkretno propisuje.

| sve Sto je prezentirano kroz nas dosadasnji Antikorupcioni program i Akcioni plan je nesto
sliéno trenutnoj Strategiji samo je prilagodeno specifi¢noj djelatnosti SPD-a.

U nastavku izvjestaja je detaljan pregled svih provedenih aktivnosti po programu i onih ¢ija je
provedba u toku.



SPD ,,UNSKO-SANSKE SUME“ d.o.o
BOSANSKA KRUPA

UPITNIK - PRACENJE PROVEDBE MIJERA 1Z AKP — ZA PERIOD 01.05.2014-30.04.2017. GODINE

Osoba zaduZena za pracenje provedbe AKP : Esmira Kapi¢, dipl. ecc - Voditelj antikorupcionog tima

Broj Mjera Pitanje SRR | EEE Dokumenti/odluke
Da/ne provedbe . a-f
akti/dopisi
Cilj1: Dugorocna i formalna posvecenost preduzeca prevenciji i borbi protiv korupcije, odgovornosti i transparentnosti u radu
1.1.1. Postoji li objavijena vizija i misija i da li su objavljeni 28.05.14. | Zaklju¢ak Uprave: 021-1665-2/14 od 28.05.
Definirati i na web stranici | ng web stranici? oA 31.10.14. | Saglasnost NO: 011-7-34/14 od 31.10.14.
SPD_,a ,ij .aV"fl :,. Mart '15 objava na web stranici: www.ussume.ba
- VIZIJu 1 misiju, 1.1.2. Postoje li definirani DA 28.05.14. | Zakljuéak Uprave: 021-1665-2/14 od 28.05.
L. .. op¢i i posebni ciljevi za trogodisnje razdoblje i da li su SLL0HASS| Saglasnost NO: 011-7-34/14 od 51.10.14.
- opce i posebne ciljeve za A s
sljedece trogodisnje objavljeni na web stranici: Mart '15 objava na web stranici: www.ussume.ba
1.1 razdoblje DA 28.05.14. | Zakljuéak Uprave: 021-1665-2/14 od 28.05.
1.1.3. Postoje li definirane osnovne organizacijske 31.10.14 | Saglasnost NO: 011-7-34/14 od 31.10.14.
-osnovne Or_ganlzacuske vrijednosti i da li su objavljeni na web stranici? Mart '15 objava na web stranici: www.ussume.ba
vrijednosti i osnovne
principe u pogledu DA 28.05.14. Zakljuéak Uprave: 021-1665-2/14 od 28.05.
odnosa sa tre¢im 1.1.4. Postoje li definisanii osnovni principi odnosa s BEICE Y Usvojeno odiukom NO:012-7-35/14
stranama (korisnici trec¢im stranama (korisnici usluga, dobavljaci, drzava i
I}SIUgaz dObaVI_]_a(V:I, drzava drugi partneri) i da li su objavljeni na web stranici? Mart'15 | Objava na web stranici:www.ussume.ba
i drugi partneri)
15.01. Eticki kodeks- Izraden novi
1.2.1.Da li je objavljen Eticki kodeks s utvrdenim nacinom 2015 g;;g’:g fglzllug‘:”;‘;mggsg:e br:021-108-
Definisati i objaviti prijave nepravilnosti, prevare ili sumnje na korupciju i DA R
1.2 Et}f?kl ) kodeks ) temeljmh uciniti dostupnim svim zaposlenicima i javnosti ? 22.04. Saglasnost Odbora za reviziju broj: 020-7-
*=* | vrijednosti, moralnih nacela i 2015. 48 od 22.04.2015.godine
pravila odgovornog ponasanja i
poslovanja u SPD-a 27.10. Prihvacen Zaklju¢kom NO:011-3326-1/15
2015. od 27.10.2015.




1.2.2. Da li je izraden Eticki kodeks u skladu sa 26.01. Odluka Skupstine broj: 019-3326-2/16 od
Antikorupcionim programom? DA 2015. 26.01.2016. godine
Nacin prijava nepravilnosti regulisan
posebnim Procedurama rada osobe za
nepravilnosti
Definisati radna mjesta sa DA 28.05.14. | Zakljucak Uprave: 021-1665-2/14 od 28.05.
visokim stupnjem  rizika U | 1.3.1. Da li je izraden popis zaposlenika na radnim GRLUEY Odluka NO: 012-7-35/14 0d 31.10.14.
pogledu kOfuPC_IJe, te uvgdenje mjestima koja su, analizom i procjenom rizika, ocijenjena Nije bilo na Skupstini, Program je usvajao
Oba\_/ez.e. pOtP|S.|VanJa .wIZJ ave O | visokim stupnjem rizika na korupciju? NO koji donosi odluke u vezi Programa, a
povjerljivosti 1 nepristranosti na Skupstinu sve moZe samo kao
1.3. | kojom zaposlenici pod punom informacija o radu.
H:;lterl-] aanVrI’I 1 4 k}”lVl(;:nOI’n NE Pripremljen ogledni primjer Izjave |
odgovornoscu potvrduju da ce 5 5 5 f v SertF [If donesena Odluka o tajnosti ali nije
- L 1.3.2.Da li su svi zaposlenici iz tacke 1.3.1.potpisali Izjave
svoje poslove ObaV|jatI u skladu iorlivosti i p ist tiidali Ph pt'/' Od/jk dostavljen na potpis rukovodnom kadru.
sa vazedim pravnim propisima, o [.)OVje.I‘_/IVOS i i nepristranosti i da li su prihvatili uku o
potpisuje se poéetkom godine, tajnostl) Povjerenik za etiku je traZila razrjesenje
naj kasnije do 31.janu ara. od strane Nadzornog odbora, zbog obima
redovnih poslova, trebalo imenovati novu
osobu u tim Sto nije ucinjeno,
Donijeti i medu zaposlenicima 1.4.1. Da li je donijet “disciplinski pravilnik “ iz mjere 1.4.? | NE Nije donesen — treba imnovati novog
objaviti,disciplinski pravilnik* povjerenika za etiku
za uposlenike preduzeca koji ¢e
1.4 sadrzavati i nacin postupanja u | 1.4 2 Da i su svi zaposlenici upoznati s odredbama NE Nije donesen
slucaju korupcije ili sumnje na | qyiinika i na koji nacin?
korupciju (otkrivanje,
prijavljivanje, saradnja, sankcije
isl)i kojim se utvrduju vrste i
postupak provodenja
isciplinskih mjera koje se mogu
poduzeti kad postoji krSenje
politike i procedure tj. pravila
etickog ponasanja.
DA 14.10.14. Index registar-Katalog informacija usvojen

Poboljsati

informacijama i
ustrojiti i objaviti
»katalog informacija“te
uspostaviti vodenje ,,sluzbenog

pristup
u tu svrhu

1.5.1. Da li je ustrojen Index registar - Katalog informacija
i sadrzava li sistematizirani pregled informacija s opisom
sadrZaja, namjenom, nac¢inom osiguravanja i vremenom
ostvarivanja prava na pristup ( Zakona o slobodi pristupa
informacijama)

Zaklju¢ak Uprave:021-2987-2/14 od 14.10.
2014. Godine, sadrZi sve potrebno za
ostvarivanje prava na pristup
informacijama




1.5. upisn ika 0 zahtj evima, DA 14.10.14. | Index registar-Katalog informacija
postupcima i odlukama 0 | 1.5.2. Da li je Index registar - Katalog informacija objavijen ZZ "‘2”;;’;’2 ‘}51‘;"19" Zakljuckom Uprave br:
QStvanva,n,Ju Erava na prlstqp na sluzbenoj stranici SPD-a? DA 2015. Objavljen je na zvani¢noj web stranici
1nf0rrpacu ama“ onako kako je $PD-a
predvideno Zakonom o slobodi
pristupa informac ijama u DA 16.09.14. | Donesene Procedure o formiranju,sadrZaju
Federaciji Bosni i Hercegovini. | 1.5 3 Je li je ustrojen sluzbeni upisnik o zahtjevima, L’;‘:r’i';‘t’u':;‘;zfr:i‘c’i’j:f::g upisnika prava
Sef'n'sat' Pprocedurom _Sts_p?p] postupcima i odlukama o ostvarivanju prava na pristup
dostupnosti - Pojedinin | in eormacijama prema Zakonu o slobodi pristupa 14.10.14. | Prihvaceno Zaklju¢kom Uprave broj: 021-
mgzrtznlfg:{?titli subjekti koji ih | ;e acija U FBIH? 2987-2/14 od 14.10.2014.

DA 15.04. lzvjestaj o radu i poslovcanju za 2015. god.
1.6.1. Je li na sluzbenoj stranici drustva objavljen Godisnji 2016. g/s;g’gg ;g’g:oz'gltép’ ave broj: 021-1010-
izvjestaj o radu i poslovanju? 26.04 Izvjestaj za 2016, god. Usvojen odlukom
2017 Skupstine broj: 019-531-14/17
1.6.2. Je li na sluZbenoj stranici drustva objavljen Izvjestaj NE lzvjestaj za 2015. god.usvojen odlukom
(misljenje) nezavisnog revizora o reviziji finansijskih Uprave broj: 021-1010-2/16
izvjestaja? lzvjestaj za 2016. godinu,usvojen uz
e .. .. DA Godisnji izvjestaj o radu i poslovnju e
_ObJ aVIJ |var_1]e mformac Ija objavijen na web stranici
interesantnih za javnost naweb 3 ¢ 3" postoji Ii na sluzbenoj stranici drustva stranica s NE Nije obaveza objave najava - samo Plan.
16 stranici S_PD—a (uskladu sa najavama javnih nabavki ZA 2017.god.? (Vez:.:l ta.cka.1.6.8.) Objava plana
«©. | definisanim stepenom kontinuirani proces.
dostupnosti) u odgovarajuéoj Objavljen Plan Jn za 2017.- 19.01.2017.
formi i to: 1.6.4. Jesu li na sluZbenoj stranici drustva objavljene DA/ne Objavijeni postupci JN - postoji obaveza
informacije o nadmetanjima i dokumentaciji za objave Ugovora nakon zavrsetka godine,
By tako da ce se objaviti i podaci za 2016.
nadmetanje: godinu.
NE Zapisnici se ne objavljuju nije obaveza ali

1.6.5. Jesu li na sluZbenoj stranici druStva objavljeni
zapisnici o otvaranju ponuda?

se mogu po potrebi objaviti radi
transparentnosti.

10




1.6.6. Jesu li objavljene na sluzbenoj stranici drustva
obavijesti o sklopljenim ugovorima ?

NE

Postoji mogucnost objave po potrebi
u jednom posebnom folderu

1.6.7.Je li objavljen plan javnih nabavki 2016 i 2017? DA 08.01. Uprava PD-a na svojoj 6 redovnoj sjednici
2016. Odlukom broj: 019-40-4/16 Usvojila Plan
javnih nabavki za 2016. godinu
DA 27.12. Izmjene i dopune Plana za 2016.
2016.
Uprava SPD-a na svojoj 46.redovnoj
DA 19.01. sjednici Odlukom broj:021-23-2/17
2017 Usvojila Plan N za 2017. godinu
Objavljen na Web stranici
1.6.8.Postoji li na sluzbenoj stranici drustva stranica za NE Nema zakonske obaveze za objavu ovakvih
objavijivanje informacije o Oglasima za zaposljavanje? informacija
1.6.9..Je li na sluzbenoj stranici objavljen rezultat natjeéaja | NE Nema zakonske obaveze
za zaposljavanje?
Transparentna raspodjela DA 07.12. Pisane procedure: ,Uslovi i kriteriji za
1.7. | $umskih drvnih sortimenata 1.7.1. Je li internim aktima definisana raspodjela drvnih ee raspodjelu-prodaju/kupovinu trupaca
ot . . . . . 5 éetinara i liséara u 2016.0j godini
dosljednom primjenom internih | sortimenata: Odluka NO: 011-3694-215
akata preduzeca.
»Uslovi i kriteriji za raspodjelu-
DA 19.01. prodaju/kupovinu éetinarske celuloze i
2016. liséarskog ogrjevnog drveta u 2016. oj
godini“ Odluka Uprave: 021-3695-2/15
»Uslovi i kriteriji za raspodjelu-
09.02. prodaju/kupovinu éetinarske celuloze i
DA 2017 liscarskog ogrjevnog drveta u 2017. oj
godini” Odluka Nadzornog odbora: 011-
3574-11/16
NE/DA 09.04. Odrzan samo jedan sastanak sa
Kontinuirana saradnja 1.8.1.Jesu li inicirani i odrZani periodicni sastanci u cilju 2016. prdstavnivima Kantonalne uprave za
, . . . I , . inspekcijske poslove u vezi provodenja
preduzeca sa ostalim razmjene informacija i medusobne saradnje sa: mjera zastite Suma koje poduzima SPD-
institucijama u cilju prevencije i
1.8. | borbe protiv korupcije u - predstavnicima Kantonalne Uprave za Sumarstvo Nije bilo sastanaka sa inspekcijskim

Sumarstvu na podrucju USK.

- predstavnicima MUP-a
-gradanima

organima, niti sa Kantonalnom upravom
za Sumrstvo u cilju prevencije i sprecavanja
ilegalnih aktivnosti.
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Cilj 2. Stvaranje preduslova za prevenciju i borbu protiv korupcije na svim nivoima

2.1.1. Da [l]e imenovan referent za informisanje? DA 27.02.14. Odluka Nadzornog odbora o imenovanju
Antikorupcionog tima broj:011-7-9/14 od
27.02.2014.
2.1.2.Jesu li kontakt podaci referenta za informisanje DA Mart '15. | Web stranica:www.ussume.ba
dostupni na sluzbenoj stranici drustva (e-mail, kontakt Jasmin GroSiC- 061/769-342
2.1. telefon itd) referent.informisanja@ussume.ba
elefon i
Imenovati osobu za T ; — - — -
. . 2.1.3. Koliko je zahtjeva za ostvarivanja prava na pristup NE Nije bilo zahtjeva
informisanje . . . , -
informacijama zaprimljeno u periodu 2014-2017.godini ?
2.1.4. Koliko je zahtjeva za ostvarivanja prava na pristup NE Nije bilo zahtjeva
informacijama ukupno rijeseno u trogodisnjem periodu ?
2.1.5. Koliko je rijesenih zahtjeva prihvaceno? NE Nije bilo zahtjeva
2.1.6.Koliko je rijesenih zahtjeva odbijeno? NE Nije bilo zahtjeva
2.1.7. Da li je uraden i objavijen Vodi¢ za pristup DA 16.09.14. | Uraden Nacrt Vodica
. .. 14.10.14. Prihvacen Zakljuckom Uprave broj:021-
informacijama?
f 4 2987-2/14
2.1.8.Da li je uraden i objavljen Index registar-Katalog DA 16.09.14. | Uraden Nacrt Index-registra-Katalog
: . 14.10.14. Prihvacen Zakljuckom Uprave broj:021-
informacija?
f 4 2987-2/14
2.1.9.Da li su uspostavljene procedure za Vodenje DA 16.09.14. Uraden Nacrt Procedura za vodene
y P : : . 14.10.14. sl.upisnika za pristup informacijama
sluzbenog Upisnika za pristup informacijama?
g=p P p inf J Prihvaceno Zakljuckom Uprave broj:021-
2987-2/14
2.1.10. Da Ilje doneseno uputstvo za rad’ te nacin rada DA 16.09.14. Uraden Nacrt Procedura rada referenta
. . : 14.10.14. Procedure rada usvojene Zakljuckom
referenta za informisanje?
f f J Uprave br:021-2987-2/13
2.2.1. Da li je imenovan povjerenik za etiku? DA 27.02.14. | Odluka Nadzornog odbora o imem;vanju
. . Antikorupcionog tima broj:011-7-9/14 od
2.2, Imenovati osobu zaduZeni
. 27.02.2014. godine. (Veza tacka 2.2.3)
za poslovnu etiku
2.2.2.Da li je definisan djelokrug rada, nacin rada i DA 31.10.14. | Nacrt Procedura : 023-7-33/14
. . . : : 18.11.14. Usvojene Zakljuckom Uprave:021-3386-
odgovornosti povjerenika za etiku putem pisane
g povi p P 1/14 od 18.11.2014.
procedure?
DA Mart '15. www. ussume.ba

2.2.3. Da li su kontakt podaci povjerenika za etiku
objavljeni na sluzbenoj stranici SPD-a?

Merima Hadzié¢: 061/782-286
povjerenik.za.etiku@ ussume.ba
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2.2.4. Da li je povjerenik za etiku dostavio godisnji DA Februar lzvjestaj dostavljen - februar 2016,
2.2. | Imenovati osobu zaduZenu za izvjestaj o radu AK timu? 2015. voditelju AK tima
poslovnu etiku 2.2.6. Koliko je prituzbi o krsenju etike ukupno rijeseno u Nije bilo prituzbi u toku 2015. godine.
trogodisnjem periodu ? Samo jedna pocetkom 2016.
’ Postupak proveden-lzvjestaj dostavijen
voditelju tima na dalje postupanje
2.2.7. Koliko je od rijesenih prituzbi odbaceno? Nije bilo prituzbi
2.2.8. Za koliko je od rijesenih pritubi izrecena dis.mjera? Nije bilo prituzbi
2.2.9. Koje su vrste izreCene disciplinske mjere? Nije bilo prituzbi
2.2.10.Da li je za neku od rijeSenih prituzbi proveden Nije bilo prituzbi
postupak otkaza ugovora o radu?
2.3.1. KONTROLNO OKRUZENJE
2.3.1.1. Ima li SPD strateski dokument kojim su postavljeni 31.10. Prihvaceni Opci i posebni ciljevi poslovanja
2 T TP F 2014. kroz prijedlog mjera Antikorupcionog
dugorochni strateski ciljevi?
g J programa-Odluka Nadzornog odbora broj:
011-7-35/14
o o 2.3.1.2. Je li SPD donijelo Godisnji plan (program) rada za | PA 28.12. Revidirani plan rada i posiovanja 5PD-a -
Uspostavljanje i jaCanje sistema | 5016 godinu u skladu sa Strateskim dokumentom? 2015. 2‘;7::::1’?::;:;:%5:;‘;‘; Z ‘f‘;'/‘;/;"
2.3. | finansijskog upravljanjai ey ; - Q152310
kont Jl gup 1ani Godisnji plan rada za 2017. godinu DA 27.12. Revidirani Plan rada i poslovanja za 2017
ontrole 2016. usvojen odlukom Uprave broj: 02-3985-
DA 14.02. 2/16,Usvojen odlukom Skupstine broj: 019-
2017. 2994-22/16 i proslijeden Skupstini USK
2.3.1.3. Je li SPD donijelo Financijski plan za 2017.godinu i | DA 28.12. U sastavu redovnog plana rada i
je li isti uskladen s aktivnostima iz Godisnjeg plana za 2015. poslovanja
2016.godinu
2.3.1.4. Je li na internet stranicama dostupna NE Organizaciona struktura NE
organizacijska struktura SPD-a i svi kontakti rukovodecih | PA Kontakti rukovodnih osoba- po
i Podruznicama DA
osoba ( e-mail, tel., fax.)?
2.3.1.5. Ima li SPD definirane pisane procedure NE 15.12. Pravilnik o radu definise prava
upravljanja ljudskim potencijalima i kompetentnoséu 2015. zaposlenika, a Pravilnikom o organizaciji i
: i sistematizaciji sa opisom radnih mjesta
zaposlenika (prava i obveze regulisane su obaveze radnika
zaposlenika izvan mjera obuhvacenih AKP-om)? Usvojen dokument Strategija upravijanja
2.3.2. UPRAVLJIANIJE RIZICIMA rizicima Odlukom odbora za reviziju broj:
2.3.2.1. Postoji li registar rizika ? DA 31.10. 020-3838-2/15 .
X . . . ;5 DA 2015. Prilog Startegije je registar rizika u kojima
2.3.2.2. Jesu li definirani ciljevi poslovanja: NE su definisani ciljevi za svaku sluzbu i

2.3.2.3. Jesu li definirane zadace i rokovi ostvarenja
postavljenih ciljeva poslovanja?

posebno usaglaseni .
Ciljevi su definisani Odlukom Nadzornog
odbora broj: 011-7-35/14
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2.3.3. KONTROLNE AKTIVNOSTI

2.3.3.1. Za koliko kljucnih poslovnih procesa unutar
osnovnih organizacijskih jedinica su dokumentirani,
odnosno jasno definirani postupci, zadace pojedinih
sudionika, ovlasti i odgovornosti?

2.3.3.2. Postoji li pisana procedura za stratesko i godisnje
planiranje?

2.3.3.3. Postoji li pisana procedura za izradu i realizaciju
financijskog plana?

2.3.3.4. Postoji li pisana procedura za evidenciju
poslovnih dogadaja i transakcija?

2.3.3.5. Postoji li pisana procedura za nabavu i
ugovaranje?

2.3.3.6. Postoji li pisana procedura za zaposljavanje?
2.3.3.7. Postoji li pisana procedura za upravljanje
imovinom (dugotrajnom i kratkotrajnom)?

2.3.3.8. Postoji li pisana procedura za naplatu
potraZivanja?

2.3.3.9. Postoji li pisana procedura za davanja
sponzorstava i donacija ?

2.3.3.10. Koliki su ukupni rashodi po osnovi sponzorstava i
donacija za 2015.godinu?

2.3.3.11. Jesu li na sluZbenoj stranici SPD-a objavljene
informacije o sponzorstvima i donacijama (primatelji
donacija i rashodi) ?

2.3.3.12. Je li procedura iz pitanja 2.3.3.9. objaviljena na
sluzbenoj stranici SPD-A?

2.3.3.13. Prati li menadZment (uprava i/ili nadzorni odbor)
redovito odvija li se poslovanje u skladu s postavljenim
ciljevima?

2.3.3.14. Prati li ostvarenje u odnosu na plan i mjeri li
razinu ostvarenja postizanja ciljeva?

2.3.3.15. Analizira li ostvarenje u odnosu na prethodno
i/ili ranija razdoblja?

Donesen novi Zakon o Finansijskom
upravljanju i kontroli i novi Pravilnik o
provedbi zakona, cija primjena je
obavezna za preduzece, tako da ce
navedene aktivnosti biti provedene u
naredom periodu.
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2.3.3.16. RaspolaZe li menadZment (uprava i/ili nadzorni
odbor) pouzdanim i razumljivim informacijama o

ostvarenju ciljeva prema ustrojstvenim jedinicama SPD-a i

za drustvo u cjelini?

2.3.3.17. Nadzire li menadZment redovito izvjestaje o
ostvarenju za svaku aktivnost ili funkciju?

2.3.3.18. Provode li se razli¢ite vrste kontrola kako bi se

2.4.

Unapredenje i razvoj sistema
internih kontrola sa posebnim
naglaskom na Sektor Sumarstva
(misli se na kontrole za koje su
zaduZeni rukovodioci - po
hijerarhiji prvi nadredeni je
zaduZen za kontrolu svojih
uposlenika u sluzbi)

DA
postigla tocnost, potpunost i odobrenje transakcija?
2.3.3.19. Jesu li oprema, inventar, vrijednosni papiri,
novac i druga imovina fizicki osigurani? DA
2.3.3.20. Broje li se povremeno i usporeduje li se stanjes | pp 31.12. U redovnom godisnjem popisu
iznosima zabiljeZenim u poslovnim knjigama?
2.3.4. INFORMACIJE | KOMUNIKACIJA
27.02.'15. | lzvjestaj o radu i poslovanju prihvacen na
. i o . i 56. Redovnoj sjednici Uprave
2.3.4.1. Je li sastavljen Izvjestaj o radu za 2014, 2015 i DA Usvojen od strane Nadzornog odbora
2016. godinu uzimajudi u obzir i ostvarenje ciljeva odlukom br:011-646-7/15 ( za 2014)
definiranih u dugorocnom strateskom dokumentu te je li o ) _
Izvjestaj objavljen na sluzbenoj stranici SPD-a? 15.04.16. | lzvjestajo m.du i poslovanju za 2015.
godinu usvojen na 23.redovnoj sjednici
Uprave: Odluka broj: 021-1010-2/16
26.04. Izvjestaj o radu i poslovanju za
2017. 2016.usvojen odlukom Skupstine broj: 019-
i ) . . i 531-14/17 proslijeden Skupstini USK
2.3.4.2. Je li uspostavljena centralna evidencija svih
potpisanih ugovora ?
DA Postoje registri u Sluzbi komercijale
( trajno se ¢uvaju)
2.4.1.Da li su unaprijedene i pojaéane kontrole i to u: Sektor iskoristavanja Suma
DA lzvjestaji o provodenju monitoringa:

-planiranju

-pripremi proizvodnje(poslovi doznake stabala za sjecu i
izrade izvedbenih projekata)

-proizvodniji ( sjeca i izrada drvnih sortimenata
-klasiranje drvnih sortimenata

-otpremi,transportu, i

-prodaji drvnih sortimenata

Akt broj: 02/3-2844-74/14 od 05.08.2015.
Akt broj:02/3-2844-81/14 H.K. od 09.09.15
Akt broj:02/3-2844-83/14 H.K. od 07.10.15
Akt broj: 02/3-2844-90/14 H.K. od 6.11.15
Akt broj:02/3-50-12/16 od 07.03.2016.

Akt broj:02/1-50-13/16 od 09.03.2016.

Akt broj:02/1-50-36/16 od 07.06.2016.
Akt broj:02/1-50-39/16 od 30.06.2016.

Akt broj:02/1-50-45/16 od 30.08.2016.

Akt broj:02/1-50-51/16 od 04.10.2016.
Akt broj:02/1-50-63/16 od 11.11.2016.
Akt broj:02/1-50-66/16 od 05.12.2016.
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Akt broj:02/1-58-4/17 od 17.01.2017.
Akt broj:02/1-58-24/17 od 03.04.2017

-provodenje kontrola primke-po zakljucku Uprave

DA

09.05.

2016

13.05.

08.08.

24.08

08.09.

17.10.

14.11.

12.12.

19.01.17.

13.03.17.

17.04.17

15.05.17.

Mjesecno provode sve Sumarije.,
objedinjuje se u jedan izvjestaj i dostavlja
Upravi na usvajanje i Timu za certificiranje
Izvjestaj 02-629-3/16 ( za mart i april 2016)
usvojeno Zakljuckom Uprave
021.1697.2/16 0d13.05.2016.

lzvjestaj 02-629-4/16 (april i maj)

Usvojen Zakl.Uprave 021-2186-2/16-22.06.
Izvjestaj 02-629-5/16 (april i maj)

Usvojen Zakl.Uprave 021-2186-2/16-29.08.
Izvjestaj 02-629-6/16 (dopuna)

Usvojen Zakl.Uprave 021-629-7/16
Izvjestaj 02-3051-2/16 (august)

Usvojen Zakl.Uprave 021-3051-2/16-13.09.
Izvjestaj 02-629-9/16 (septembar)

Usvojen Zakl.Uprave 021-2186-2/16-19.10.
Izvjestaj 02-629-9/16 (oktobar)

Usvojen Zakl.Uprave 021-629-11/16-15.11.
Izvjestaj 02-629-12/16 (novembar)

Usvojen Zakl.Uprave 021-3899-1/16-19.12
Izvjestaj 02-629-12/16 (decembar)

Usvojen Zakl.Uprave 021-72-3/17-31.01.17
Januar nije bilo proizvodnje-lose vrijeme
Izvjestaj 02-665-1/16 (februar)

Usvojen Zakl.Uprave 021-72-12/17-16.3.17
Izvjestaj 02-665-2/17 (mart)

Usvojen Zakl.Uprave 021-72-25/17-20.4.17
Izvjestaj 02-665-3/17 (april)

Usvojen Zakl.Uprave 021-72-34/17-23.5.17

2.5.1.Je li donosen Strateski plan rada interne revizije za
period 2016-2018

DA

19.01.

2016.

Strateski plan OIR usvojen odlukom
Odbora za reviziju broj: 020-75-2/16

2.5.2.Je li izraden Prirucnik o radu Odjeljenja interne
revizije

NE

Prirucnik se izraduje zadnje godine
mandata direktora Odjeljenja.
Radice se do kraja 2017. godine

2.5.3.Je li dopunjavan Pravilnik o radu Odjeljenja interne
revizije?

DA

2012

Prihvacen od strane Uprave i odbora za
reviziju, Usvojen Odlukom Skupstine
14.12.2012. godine
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2.5.

Trajno jacanje organizacijske
jedinice interne revizije u skladu
sa Medunarodnim standardima
interne revizije, Zakonom o JP i
Zakonom o internoj reviziji u
javnom sektoru

15.10. Izradena nova Povelja o radu. Prihvacena

2015. Zakljuckom Odbora za reviziju broj: 020-
2331-3/15 od 15.10.2015.

01.02. Prihvacen od strane Nadzornog odbora

2016. odlukom broj: 011-2331-5/15

28.06. Usvojena nova Povelja o radu odlukom

2016. Skupstine 019-2331-8/15 od 28.06.2016.

DA Dva seminara interne revizije- revizor

2.5.4.Da li su interni revizori pohadali seminare putem Sumarske struke- koje organizira Institut
. X e Internih revizora u toku 2014. godine
kojih se unapreduju znanja i vjestine: U toku 2015 te god, svaki revizor po jedan
seminar
U toku 2016.tri seminara koje organizira
UdruzZenje/institut internih revizora
2.5.5 Da li su interni revizori prisustvovali na Strucnim NE Nije predvideno internim procedurama
kolegijama?

DA Kontinuir Kroz pojedinacne revizorske izvjestaje daju
2.5.6.Da li se provode preporuke Interne revizije anocijele | se preporuke za cije provodenje su

. ~ .. . i 5 godine odgovorni rukovodioci revidiranih
usmjerene poboljSanju sistema internih kontrola: jedinica.

DA Redovno Provode se posebne revizije za pracenje
2.5.7.Da li se izvjestava Odbor za reviziju o izvravanju z:’ove dbi provedbe preporuka na kraju svake godine
usaglasenih preporuka?

DA 01.04. Odjeljenje interne revizije uspostavljeno u
2.5.8. Je li organizacijski uspostavljena funkcija unutarnje A skladu sa Zakonom o javnim preduzecima

. .. i - — Cine ga direktor Odjeljenja —

revizije na nacin kako je uredeno Zakonom : sistematizovana su tri radna mjesta
2.5.9. Jesu li uloga i odgovornosti interne revizije DA Decembar | (Pravilnik) Povelja je uradena ali nije
definisane Pravilnikom koji je dostavljen svim 20 Jt‘;}”:’gn‘:bja"lje"a’ smatra se poslovnom
rukovodiocima i objavljen na web stranici SPD-a? Izmjena Izmjena imena u ,, Povelja“ usaglaseno sa

2016. Standardima interne revizije
2.5.10. Je liimenovan direktor interne revizije? DA 2008 Prvi put

2012 Promijenjen direktor

NE Nije predvidena objava ovih podataka

2.5.11 Je li kontakt direktora interne revizije (ime i
prezime, adresa sjedista i broj postanskog ureda, E-mail,
telefon) dostupan na internet stranici SPD-a?

Direktor nije zaposlenik
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2.5.12. Jesu li direktor i revizori strucno ovlasteni kako je
uredeno Zakonom?

NE/DA

Uprava nije donosila posebna oviastenja
svojom odlukom, ali su ovlasenja
regulisana akroz Statut, Pravilnik o radu
odjeljenja UR, Pisane proceure Odjeljenja i
Ugovor direktora-

2.5.13 Je li interna revizija napravila procjenu rizika i DA- Procjena rizika za Sektor Sumrstva jos nije
ukljuéila rizik korupcije? djelimic do kraja zavrsena zbog bolesti revizora
’ no Sumarske struke
2.5.14. Predvida li Strateski plan revizije potreban broj NE Regulise se Pravilnikom o organizaciji i
internih revizora za obim poslova? sistematizaciji sa opisom poslova i radnih
’ zadataka
2.5.15. Planirate li povecati broj internih revizora u tekucoj | PA Popuniti u skladu sa predvidenom
godini i za koliko? Dva sistematizacijom
+1 novi ( pravnik)
- revizor Sumar imenovan sredinom juna
2017. godine)
2.5.16 Je li donesen Program osiguranja i poboljsanja DA/ NE U toku izrada- do kraja godine- bice
kvalitete obavljanja interne revizije zavrseno
2.5.17. Je li direktor interne revizije kvartalno izvijestio DA Odb_or za reviziju svaki mjesec, NO jednom
revizorski / nadzorni odbor o provedenim revizijama, godisnje
najznacajnijim nalazima i statusu danih preporuka?
2016 29 za revizore i 8 specijalnih projekata za
2.5.18. Koliko je internih revizija planirano Godisnjim direktora Odjeljenja )
i L. S 36 za tri revizora (ako se popuni
planom interne revizije za 2015.godinu: 2017 Odjeljenje) i 8 specijalnih projekata za
Za 2016 godinu? direktora Odjeljenja
2.5.19. Koliko je ukupno preporuka dano od strane interne 114 - u 2014 godini
revizije u 2014. i 2015. of godini? 24 —u 2015. godini
67 —u 2016.godini
2.5.20. Da li su preporuke interne revizije prihvacene i DA Sve su prihvacene
koliko je danih preporuka prihvaceno ?
2.5.21.Koliko je danih preporuka provedeno? 48 za prethodnu 2014. godinu
za 2015-sve preporuke provedene
za 2016. god.- prati se provedba u toku
2017.izvjestaj o provedbi ide na kraju
godine
DA 02.06.14. Prijedlog plana:023-7-19/14
P iy e 19.06.14. Prihvaceno Zakljuékom Uprave broj:021-
2.6.1.Da li je izraden godisnji plan rada referenta za
. . j - 7 WP f 1816-2/14 0d 19.06.14.
informisanje: DA MART
2016. Za 2016. godinu
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DA 02.06.14. Prijedlog plana:023-7-19/14
PP v . . 19.06.14. Prihvaceno Zakljuckom Uprave broj:021-
2.6.2.Da li je izraden iSnji plan r vjerenika z
f‘ 5 allijelizraden godisn/iSplaniradalpovierenitaiza 1816-2/14 0d 19.06.14.
etiku: MART
DA 2016. Za 2016. godinu
2.6. Obaveza izrade godisnjih 2.6.3.Da li je izraden godisnji plan rada Odjeljenja DA 17.12. Usvojen odlukom Odbora za reviziju broj:
planova interne revizije za svaku godinu pojedina¢no 2015 - 2017 2014. 020-3389-3/14 za 2015 gdinu
godinu? DA 24.03. Usvojen Odlukom Odbora za reviziju broj
2016. 020-466-5/16 za 2016.
DA 20.12. Usvojen Odlukom Odbora za reviziju
2016. broj:020-36984/16 za 2017.
2.6.4.Da li je izraden godisnji plan rada Odjeljenja DA 03.02 Plan rada Odjeljenja interne kontrole za
: .2015. 2015 god 021-3786-3/14 0d 03.02.2015.
interne kontrole?'
god. Prihvacen Zakljuckom Uprave broj:
021-407-2/15
DA 08.03. Plan rada za 2016- godinu prihvacen
2016. Zaklju¢kom broj:021-817-2/16
DA 27.12. Plan rada za 2017usvojen Zakljuckom
2016 Uprave broj: 021-3985-2/16
2.6.5.Da li je izradjen godisnji izvjeStaj o radu Odjeljenja DA
Interne kontrole za 2015.godinu? 12.02. lzvjestaj usvojen Zakljuckom Uprave broj
7a 2016 godinu 2016. 024-537-1/16 od 12-02.2016. godine
16.02. lzvjestaj usvojen Zakljuckom Uprave broj
2017. za 2017.024-256-2/16 od 18.01.2017-
DA Decembar | Telefon: 061-782-286
2.7.1. Da li je uspostavljen sistem prijavljivanja putem 2015. ZZ}Z‘Z‘;’:"';;Zr::f:fa"g‘:";znﬁz e
Stvoriti ucinkovit sistem | - telefonske linije (IK) DA 061-769-342
prijavljivanja svih tipova | - e-mail adrese Osoba.za.nepravilnosti@usume.ba
2.7. | ilegalnih aktivnosti i korupcije, 061-757-941
uvodenjem telefonske linije DA 27.02.14. Odluka Nadzornog odbora o imenovanju
’ . . . ., 7.
posebne e-mail adrese, | 2.7.2.Je li imenovana osoba za nepravilnosti odgovorne ':;ZI;OZ’ZZ’;"’;:;:Z"" broj:011-7-9/14 od
propisivanje nadleznosti | Za vodenje registra?
zaprimanja prijava i vodenja Goran Miki¢-osoba za nepravilnosti

registra nepravilnosti.

Sl.telefon: 061-757-941 ( Veza tacka 2.7.1.)
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DA 13.08.14. Prijedlog Procedura:023-7-23/14
: . . Py v . 15.08.14. Procedure rada prihvacene Zakljuckom
2.7.3. Je li definisani djelokrug r nacin r i
3Jdelidefinisanidieio UQ, adaf Geinirada Uprave broj:021-2470-2/14 od 15.08.2014.
odgovornost osobe za nepravilnosti?

DA Regulisano kroz Procedure rada osobe za
2.7.4. Je li uspostavljen interni sistem izvjestavanja o nepravilnosti
nepravilnostima (npr. procedura) koji omogucuje
zaposlenicima da izvijeste o izvoru problema ili sumnji u
korupciju, bez preuzimanja rizika od osvete

DA Registar sastavljen od strane osobe za
2.7.5. Sadri li procedura iz pitanja 2.7.4. i nacin vodenja nepravilnosti i voditelja tima u augustu

) X - 2014 godine i sastavni je dio Procedura
registra nepravilnosti: rada osobe za nepravilnosti
2.7.6. Jesu li svi zaposlenici upoznati o navedenoj DA Unsko-sanske novine-decembar 2014.god.
proceduri i kontakt podacima osobe za nepravilnosti? Web stranica - mart 2015. godine

DA Unsko-sanske novine-decembar 2014.god.
2.7.7.Jesu li kontakt podaci (adresa sjedista i broj Web stranica - mart 2015. godine
postanskog ureda, e-mail, tel. fax) osobe za nepravilnosti
objavljeni na mreznoj stranici SPD-a?

DA Sastavni dio Procedura rada osobe za
2.7.8.Je li uspostavljen registar nepravilnosti i je li ::Z’;;g’;‘e’sg tigt';’:t"”"o obrazloZen nacin
adekvatno pohranjen i ukljucuju li procedure i ’
poduzimanje radnji protiv nepravilnosti i prijevara?

NE Nije bilo prijava
2.7.9. Da li je bilo prijave slucajeva nepravilnosti i
prijevara i koliko je zaprimljeno u 2015.i 2016.godini?

Nije bilo prijava

2.7.10.Koliko je slucajeva nepravilnosti i prijevara ukupno
rijeSeno u 2015i 2016.godini?
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2.7.11. Koliko je od rijesenih slucaja odbaceno?

Nije bilo prijava

2.7.12. Za koliko je od rijesenih slucaja izrecena Nije bilo prijava
disciplinska mjera?

2.7.13. Koje su vrste disciplinski mjera izrecene? Nije bilo prijava
2.7.14.Za koliko je od rijesenih slucaja proveden postupak Nije bilo prijava

otkaza ugovora o radu?

2.7.15. Je li osoba za nepravilnosti podnijela izvjestaj o
nepravilnostima i izvijestila Upravu i Nadzorni odbor o
provedbi poslova iz svoje nadleznosti?

Ne/da

Februar
2016

lzvjestaj o radu za 2015 god. Osoba za
nepravilnosti dostavlja Voditelju tima koji
dalje izvjestava i priprema kompletan
izvjestaj za Upravu i Nadzorni odbor.

Cilj 3. Usvajanje pristupa , nulte toleranci

e” na korupciju

3.1. | Procjeniti problem i testirati 3.1.1. Je li provedeno navedeno testiranje (od strane N . L
. i . i X . . ) B . NE Testiranje nije obavljeno potrebno je vise
razinu znanja zaposlenika na povjerenika za etiku, osobe za pristup informacijama i vremena za pripremu dok Program zaZivi u
podrucju identificiranih slabosti | osobe za nepravilnosti) cijelom preduzecu.
3.1.2. Na koliko osoba je provedeno navedeno testiranje u N o
= NE Nije provedeno testiranje
SPD-u?
NE Preambiciozno postavljena mjera
3.2.1. Je li za 2016. i 2017. godinu provedena Rukovodni kadar nije dovoljno informiran
i ) ) . L niti educiran vezano u ovoj oblasti.
Uprava provodi samoprocjena sustava financijskog upravljanja i kontrola
3.2. samoocjenjivanje procesa rada (primjer popunjen upitnik za samoprocjenu IK) 2015. Radi se o novoj oblasti u F BiH , definisano
Smjernicama za uspostavu i jacanju
internih kontrola u javnom sektoru i jos
nijebilo uspostavljeno u SPD-u.u 2016.0jf
godini
2016. Donesen je novi zakonski propis o

finansijskom upravljanju i kontroli i novi
Pravilnik poc¢etkom 2017 godine tako da je
ova materija sad regulisana zakonom i
postala zakonska obaveza preduzeca za
provedbu na narednom periodu
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3.2.2. Jesu li rezultati samoocjenivanja analizirani NE 2016 Nije bilo samoocjenjivanja u toku 2015 i
I jesu li pokrenuti postupci otklanjanja uocenih 2016. godine
nedostataka te da li se dobivena saznanja koriste 2017 Zakon i Pravilnik o finansijskom
prilikom izrade programa edukacije u svrhu poboljSanja upravljanju i kontroli namece zakonsku
podrucja u kojima su uocene eventualne slabosti? obavezu za samoprocjenu i u narednom
periodu ce biti provedena.
Uvodenje sistema za prevenciju 3.3.1. Je li provedena kontrola radi sprecavanja NE
zloupotrebe od strane zaposlenika | zloupotreba sluzbene informaticke i komunikacijske
3.3. sluZzbene informaticke i opreme?
komunikacijske opreme.
3.4. | Godisnje provodenje 3.4.1.Je li provedeno godisnje anonimno testiranja u cilju | NE
anonimnog testiranja utvrdivanja tipa i obima ilegalnih aktivnosti u preduzecu.
Cilj 4. Suo¢avanje sa problemom ilegalnih aktivnosti
4.1.1. Je li potpisan protokol o saradnji NE
Unapredenje saradnje 4.1.2.Jesu li formirani zajednicki timova sa jasnom NE
uposlenika podjelom nadleZnosti
4.1. | preduzeca,Kantonalne uprave 4.1.3. Je liimenovana kontakt osoba za kontinuiranu NE
za Sumarstvo,pripadnika MUP- | razmjenu informacija
a, pravosudnih organa i 4.1.4.Da li se odrZavaju periodicni sastanci? NE
gradanstva.
Placanje taksi, poreza ,Clanarina | 4.2.1.Da li se placaju obaveze prema drZavi u skladu sa o B
4.2. | isvihdrugih drzavnih naknada. | zakonskim propisima? DA Kontinuirano u skladu sa propisima
Izrada detaljne baze kupaca koji | 4.3.2. Da li je uradena detaljna baza kupaca u cilju NE Nema potrebe za bazom kupaca, jer
4.3. | se bave preradom drvnih provjera registracija, dozvola za rad,placanja obaveza prilikom kupovine drvnih sortimenata
. o aa kupci moraju priloZiti svu potrebnu
sortimenata prema drzavi i sl dokumentaciju koja je predvidena
internim aktom o raspodjeli drvnih
sortimenata. (Veza Mjera 1.7.1.)
4.4.1.Da li su razmotrene moguce Seme krada- tipovi NE Pojacane kontrole, uvedena deZurstva u
ilegalnih aktivnosti i nacin njihovog spre¢avanja na dane vikenda
Tipovi mOguS' h ilegalnih Kantonu: Nije bilo zajednickih sastanaka sa
4.4. | aktivnosti u SPD-u, na nivou - llegalne((nezakonite) sjece inspekcijskim organima i Kantonalnom
Kantona i njihovo sprecavanje -Krijumcarenje drveta upravom za Sumarstvo u cilju analiziranja i
-Protivzakonita prerada drveta sprecavanja ilegalnih aktivnosti
-Sumokradice 19.04. Ministrastvo polj.vodopriv. i Sumarstva
DA 2016. donijelo instrukciju kojom se ograni¢ava i
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zabranjuje otprema Sumskih drvnih
sortimenata u popodnevnim satima u
radne dane, i dane vikenda i
praznike.lzuzetno je dozvoljena otprema
uz prethodno obavjestavanje i najavu
pismenim putem prije kraja radnog
vremena, Ministratva, Uprave
SPD,,internoj kontroli, Kant. Upr. Za
Sum.,Sumrskoj inspekciji i Policijskoj
upravi. Broj: 08-26-5838-1/2016

Donesena Odluka o usvajanju obrazca

DA 29.04. Obavijesti o planiranoj otpremi Sumskih
2016 drvnih sortimenata izvan radnog vremena
Odluka broj:021-1469-3/16
Prosirenje opisa radnih 4.5.1.Da li je izvrseno prosirenje radnih zadataka i opisa
4.5. | zadataka i ovlastenja poslova kroz izmjene Pravilnika o sistematizaciji , za NE U toku dopuna Pravilnika o ‘;’9:""’,""7”
Upravnika/pomocnika Upravnike i pomocnike upravnika Sumarija u cilju gzzetf:zg:,a;:!s’,:‘;?ﬁ;:;,g ,’:;m';;ji;s:z
upravnika Sumarija s ciljem sprecavanja ilegalnih aktivnosti u preduzecu? strane Voditelja tima
sprecavanja ilegalnih aktivnosti
u preduzecu.
4.6.1.Da li se vrse redovne kontrole klasiranja $DS od DA 07.04. Dostava Izvjestaja o provedenoj obuci
Redovne kontrole klasiranja strane poslovoda,tehnickih kontrolora,pomoénika 2015 primaca i kontroli primjene standarda pri
. i klasiranju Sumskih drvnih sortimenata
upravnika i upravnika? broj: 02-1052-6/15- U rpilogu dostavljeni
4.6. izvjestaji svih PodruZnica i Pogona.
Uvodenje naprednog 4.7.1. Da li je uveden napredni informacioni sistem Npr, NE/DA Odluka Uprave: Izrada programa doznake
integralnog informacionog bar-kod za osiguranje sljedivosti SDS u svim fazama od f:)d:jzﬁ:zev:’;; eg;z;;zz 2o obast
4.7. sistema sjece do otpreme i transporta SDS.

Sumarstva - Obuka u toku-
Samoinicijativno preduzece bez podrske
ministarstva

OdrZana prezentacija programa u prvoj
radnoj fazi na nivou $PD-a i na nivou
Podruznica/Pogona da se moZe krenuti u
testiranje dijela koji se odnosi na fazu
doznake na tereniu.Imenovan tim: da se
ide testnom fazom u jednom odjelu
pracemje od doznake,sjece i otpreme.

Cilj 5: Kontinuirana edukacija i informisanje uposlenika o prevenciji i borbi protiv korupcije
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5.1.1. Da li je izraden plan i programa edukacije iz oblasti | DA 30.06.2015. | Pripremljen Prijedlog Plana obuke za
etike, finansijskog upravljanja, internog nadzora i kontrole, ’;7; ;"gbzu‘;f;jzz enika usvojen
Uvesti obavezne specijalizirane o problemu korupcije i antikorupcionim mjerama. Zaklju¢kom Uprave broj 021-2714-2/15 od
5.1. | poduke zaposlenika 02.09.2015. godine
5.1.2. Je li uvedena obvezna specijalizirana poduka za 1812 Sektor ekonomskih poslova- za kontrolore
T . . o v: DA b0 materijalno-finansijskog poslovanja-
zaposlenike iz mjere 5.1. i na koji nacin?
P J J 2015 likvidator:Sadrzaj kontrola svih knjiga
evidencija pri razduZenju u podruZnicama
5.2.1. Da li je donesen plan interne edukacije po NE/DA Plan obuke iz tqcke 5-1-1- odnosi se samo
pojedinim radnim mjestima u cilju informisanja uposlenika na rukovodni kadar ~od rukovodioca
v . . e . , .. sluzbi, sektora, Upravnika te internih
5.2. | DonoSenje plana interne o prevenciji i borbi protiv korupcije ? Kkontrolora
edukacije- Osmisliti program 5.2.2. Jesu li doneseni planovi edukacije za 2016. godinu | NE/DA Nema posebnih edukacija,clanovi tima
interne edukacije. za sve osobe zaduZene za provedbu antikorupcijskog imaju izradene procedure po kojima
. o moraju postupati u slucaju prijava bilo
programa te ostalih zaposlenika: koje vrste- saradnja sa Voditeljem tima
ostaje i dalje u vezi sa pomenutom
problematikom
23.02. OdrZana interna edukaciju u skladu sa
2017. terminskim planom obuke:
Prezentatori ¢lanovi AKL tima: Goran Miki¢
i Jasmin Grosic¢ na teme procedura rada
povjerenika za etiku i referenta za
informisanje, te voditedlja tima na temu:
Uloga interne revizije u otkrivanju i
sgrec'avan[u prevara.
5.2.3. Jesu li osigurana adekvatna sredstva za izobrazbu u | NE Edukacija na dobrovoljnoj bazi, edukatori
Financijskom planu za 2016.i 2017 godinu iz mjere 5.1.1? nisu posebno placeni niti nagradivani za
svoj rad. Voditelj tima placen u skladu sa
potpisanim Ugovorom.
5.2.4. Smatrate li potrebnim da se odrZi seminar/e koji bi Sve je dostupno na web stranici-od
obuhvatio sve mjere iz Antikorupcionog programa? NE Programa. Akcionog plana, Procedura,
nacina prijava i sve ostalo vezano za AKP.
Odrzan jedan seminar za rukovodni kadar
krajem decembra 2015.
5.3.1. Jesu li izradeni i realizirani edukacionih programi DA Mart | Provedena obuka poslovoda,primata i
5.3. | Izrada i realizacija edukacionih | za uposlenike u cilju prevencije i suzbijanja deklasiranja ezl krojaca oko krojenjai klasiranja Sumskih
. . R = 2015. drvnih sortimenta te kontrola primjene
programa (internih i eksternih) SDS. standarda pri klasiranju drvnih
sortimenata — u svim Podruznicama
Plan organizacije i izvodenje obuke poslovoda i radnika na | °A AR zlzaln;‘zs‘;‘;‘f; Zakljuekom Uprave broj:
krojenju i klasiranju Sumskih drvnih sortimenata za 2016-
2017.Broj : 02-142-1/17 od 30.01.2017.godine DA 06.02.17. | Odriana obuka 03.02.2017.na Lanistu-
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teoretski dio
lzvjestaj Upravi broj: 02-142-2/17

5.4.1.Da li se vrsi redovno informisanje uposlenika putem | DA/NE Samo objava na web stranici Drustva.
internih kanala komunikacije, te javnosti- medija o e
. . . . i . L. 1 ovaj izvjestaj ce biti objavljen nakon
5.4. | Redovno informisanje svih provedbi antikorupcioni mjera. usvajanja od strane Nadzornog odbora
uposlenika
5.5.1. Da li je izraden godisnji izvjestaj o realizaciji DA Clanovi tima dostavili svoje Izvjestaje
Antikorupcionog programa od strane tima zaduZenog za ;‘;Z";Ij"”::;;t';j':izzzurﬁﬁ hzz ekzzz,':fs"a
Izrada polugodisnjeg (ili realizaciju i koordinaciju ovog programa. 30.04.2017. godine.
5.5. | godisnjeg) izvjestaja
Antikorupcioni program mjera je zamisljen
i donesen na tri godine pa je uraden
trogodisniji Izvjestaj o realizaciji
predloZenih mjera po isteku
perioda.lzvjestaj je uraden u toku maja
2017. godine
DODATAK AKCIONOM PLANU
POVREMENE (DODATNE) MJERE ZA OTKLANJANJE KORUPCUJE
Broj PredloZzena dodatna mjera Aktivnost Odgovor Datum provedbe | Dokumenti/odluke
Da/ne . -
akti/dopisi
Analizirati i po potrebi izmjeniti DA Eticki kodeks obuhvatio ovu
interne akte u oblasti tekuéih izdataka | 10.1.1. Da li se kontinuirano problematiku
10.1. (putni  troSkovi, troskovi goriva | dograduje Eticki kodeks s pravilima
reprezentacija,tel.troskovi,i sl.na nacin | za prevenciju korupocije
da se osigura njihova konzistentnost sa
propisima viseg reda.
Unaprijediti/ razviti interne akta | 10.2.1. Da li su izradena pravila za DA Sprecanje mita i korupcije,
. . . . .. .. ST Izbjegavanje primanja i davanja
z z . z E
predu ec':?l u ' smlslu '| gr:':\dnje' prevenciju od korupcije.(kroz Eticki darova,naknada i drugih oblika
10.2. korporacijskog identiteta,ukljuCujuci i | kodeks) Koristi.

mjere i pravila za prevenciju i borbu
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protiv.  korupcije i osiguranje | 10.2.2.Postoji li dokument odobren i DA Sva pitanja obuhvatio Eticki kodeks
profesionalnog ponaSanja u vezi sa: | objavijen od strane uprave koji
primanjem darova i naknada od | regulira sva pitanja iz mjere 10.2.?
poslovnih partnera i prema poslovnim
partnerima,upravljanje sredstvima | 10.2.3.Da li dokument iz pitanja
preduze-ca,05|guran je povjerl JI.VOS.tI .10.2.. sadrzi pravila v?zana za da'rove DA &lan 16. Etitkog kodeksa
poslovnih podataka, otklanjanje | i naknade od poslovnih partnera i
sukoba interesa,obavljanjem dodatnog | poslovnim partnerima?
posla  (izvan radnog vremena),
razdvajanjem privatnih i poslovnih | 10.2.4.Da Ii dokument iz pitanja 10.2. | NE Regulisano Zakonom o radu
interesa i sl. sadrZi pravila vezana za mogucnost
obavljanja dodatnog posla (izvan
radnog vremena)?
10.2.5.Da li dokument iz pitanja NE
10.2. sadrZi pravila vezana za
razdvajanjem privatnih i poslovnih
interesa?
10.2.6.Da li dokument iz pitanja 10.2. | DA .
sadrzi pravila vezana za upravljanje Clan 14. Etickog Kodeksa
sredstvima organizacije?
10.2.7.Da li su svi zaposlenici Eticki kodeks je objavijen an web
upoznati sa dokumentom iz mjere DA/NE stranici SPD-a- | dostupan je svim
02 e zaposlenicima koji Zele da ¢itaju.
Rukovodioci sluzbi upoznati kroz
interne edukacije
10.3.1.Da li se vrie promjene u DA Izmjene Prayi/nika o sistematizaciji
10.3. Analizirati i po potrebi izmjeniti | Pravilniku o sistematizaciji na nacin izvrila SKUSTINA Drustva Svojom

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
sa opisom radnih mjesta .

da odraZavaju stvarne potrebe SPD-a.

odlukom broj 019-2096-2/15 0d
10.07.2015. godine

Nove Izmjene Pravilnika o
sistematizaciji | prilagodba stvarnim
potrebama SPD.a je trenutno - u
toku

26




10.4.

Osigurati  vedi
postupanja po
preporukama koje
naredbodavni karakter

stupanj obaveze
izvjeStajima i
nemaju izricit

10.4.1Da li se provode preporuke
eksterne revizije i preporuke interne
revizije?

DA /za 2014

Februar 2015-

Prezentirano kroz Godisnji izvjestaj
Odjeljenja interne revizije.

Godisnji izvjestaj prihvacen
Zakljuéakom Uprave: 021-628-2/15
| usvojen od strane Odbora za
reviziju-Odluka O usvajanju
Godisnjeg izvjestaja O radu OIR od
strane Odbora za reviziju: broj: 020-
455-3/15 za 2014

Odjeljenje interne revizije podnosi
svoje godisnje izvjeStaje i kroz svoje
izvjestaje obraduje sve preporuke i
vlastite i preporuke eksterne revizije i
prati provedbu istih.

10.4.2.Provedba preporuka prati se
na kraju godine i prezentira kroz
Godisnji izvjestaj o radu Odjeljenja
interne revizije

DA/ ZA 2015.

DA /ZA 2016

Mart 2016.

20.03.2017.

Godisnji izvjestaj za 2015. Prihvacen
zakljuékom Uprave broj:021-817-
2/16 od 08.03.2016. godine |
usvojen Odlukom Odbora za reviziju
broj:020-400-4/16 od 24.03.2016.

Odlukom Nadzornog odbora
prihvacen lzvjestaj o Naknadnom
pregledu provodenja preporuka za
2015. Godinu.

Pregled preporuka za 2016. God. Se
dostavlja NO do kraja 2017 godine

10.5.

Adekvatno kapacitirati resurse za
internu kontrolu i reviziju, te izvrsiti
potrebnu obuku.

10.5.1.Da li je proSireno Odjeljenje
interne revizije minimalno jos jednim
izvrsiocem?

NE

Juli 2015.

Juni 2017.

Rasporeden pravnik u Odjeljenje ali
nikad nije obavljao ove
poslove,napustio prduzece

Odjeljenje popunjeno revizorom
Sumarske struke-

10.6.

Uvesti sistem za pregled i upravljanje
rizicima unutar pojedinacnih oblasti
¢ime se identificiraju oblasti u kojima
postoji odredeni rizik od korupcije

10.06.1.Da li je izvrsena procjena
rizika i po sluzbama, detaljno,
utvrdujuci kontrolne postupke koji se
primjenjuju u ciliu smanjenja
negativnog utjecaja rizika?

DJELIMICNO
EKONOMSKI |
PRAVNI SEKTOR

30.11.2015.

Djelimicéno Ekonomski i pravni
Sektor, Sektor Sumarstva - rad u
toku- Nije zavrseno jer sluzba je
sredinom juna 20177. godine
popunjena revizorom za sektor
Sumarstva.Rad u toku.

10.7.

Izrada interne procedure o koriStenju
sluzbenih  sredstava (ukljuCujuéi i
motorna vozila)

10.7.1.Da li se nadopunuju postojece
procedure?

DA

24.04.2015.

Odluka Uprave:021-695-4/15
Usvojena Procedura za koristenje
aplikacije sistema satelitskog
pracenja putnickih,teretnih
motornih vozila i radnoh masina
SPD-a

10.8.

Pracenje koristenja sluzbenih vozila

10.08.1.Da li se prati koristenje

DA

07.03.2016.

Redovni mjesecni izvjestaji o
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sluZzbenih vozila?

utrosku goriva po PodruZnicama i
Direkciji, Posljednnyji izvjestaj
broj:02-820-1/16 dostavljen za
mjesec januar 2016. godine

10.9.

Organizovati javnu kampanju za
vrijeme implementacije ovog
Programa o uzrocima,pojavnim
oblicima i posljedicama korupcije kroz
lokalne novine i TV.

DJELIMICNO- Decembar 2014.
10.9.1.Da li je informacijo o 9?#2/ |/?\1 X”USTU
Antikorupcionom Programu
objavljena i kroz lokalne novine i Mart 2015.
televiziju

NE

10.9.2.Da li je obezbjedeno ucesce
Izvr$nih direktora na lokalnoj RTV
USK.

Objava u listu Krajina informacija o
AKP i AKTimu.

Na zvani¢noj web stranici SPD-a.
Objava u martu 2015. godine

Voditelj Antikorupcionog tima

Esmira Kapi¢, dipl. ecc
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