SPD ,, UNSKO-SANSKE SUME“ d.o.0
BOSANSKA KRUPA

UPITNIK - PRACENJE PROVEDBE MIJERA 1Z AKP - DO 30.04.2015. GODINE

Osoba zaduZena za praéenje provedbe AKP : Esmira Kapic, dipl. ecc Voditelj antikorupcionog tima

Broj Mjera Pitanje SZaET | DR Dokumenti/odluke
Da/ne provedbe . o
akti/dopisi
Cilj1: Dugorocna i formalna posvecenost preduzeca prevenciji i borbi protiv korupcije, odgovornosti i transparentnosti u radu
1.1.1. Postoji li objavijena vizija i misija i da li su objavljeni 28.05.14. | Zaklju¢ak Uprave: 021-1665-2/14 od 28.05.
Definirati i na web stranici | na web stranici? 31.10.14. | Saglasnost NO: 011-7-34/14 od 31.10.14.
$PD-a obiaviti: DA Odluka Skupstine: ( u toku)
... J. . Mart '15 objava na web stranici: www.ussume.ba
- Vizijurmisyu, 1.1.2. Postoje Ii definirani DA 28.05.14. | Zakljuéak Uprave: 021-1665-2/14 od 28.05.
o - i ni cilievi za tr i&nie razdoblie i da li 31.10.14. | Saglasnost NO: 011-7-34/14 od 31.10.14.
- opce 1 posebne ciljeve za op C p os?b crje at. ??gods je razdoblje i da lisu Odluka Skupstine: ( u toku)
Slj edede trogodignje objavljeni na web stranici: Mart '15 objava na web stranici: www.ussume.ba
1.1 razdobl je, DA 28.05.14. | Zakljuéak Uprave: 021-1665-2/14 od 28.05.
1.1.3. Postoje li definirane osnovne organizacijske ELlO 23%7(5::;22';;"‘:1,1("7’ f:,{j; od 31.10.14.
-osr_1_ovne or_gamzacuske vrijednosti i da li su objavljeni na web stranici? Mart '15 objava na web stranici: www.ussume.ba
vrijednosti i oshovne
principe u pogledu DA 28.05.14. | Zakljucak Uprave: 021-1665-2/14 od 28.05.
odnosa sa tre¢im 1.1.4. Postoje li definisanii osnovni principi odnosa s R g:;;::::;‘;ﬁ’:;’:’in'f;‘f:;st/ 14
stranama (korisnici trecim stranama (korisnici usluga, dobavljaci, drZzava i ’
qslugaz dobavlj_am, drzava drugi partneri) i da li su objavijeni na web stranici? Mart '15 | Objava na web stranici:www.ussume.ba
i drugi partneri)
Eticki kodeks
1.2.1.Da li je objavljen Eticki kodeks s utvrdenim nacinom 2 ‘2"/5;;’;3 f:’g’l";;ﬁ:mg‘;’zi’:e"e br:021-108-
D?f'n'lsa“ i objaviti | prijave nepravilnosti, prevare ili sumnje na korupciju i Saglasnost Odbora za reviziju broj: 020-7-
1.2 Eticki kodeks temeljnih | ,&initi dostupnim svim zaposlenicima i javnosti ? 48 od 22.04.2015.godine

vrijednosti, moralnih nacela i
pravila odgovornog ponaSanja i
poslovanja u SPD-a

Odluka NO:

Nacin prijava nepravilnosti regulisan
posebnim Procedurama rada osobe za
nepravilnosti




1.2.2. Da li je Revidiran postojeci Eticki kodeks u skladu sa
Antikorupcionim programom?

NE

Postojeci Kodeks nije revidiran, izraden
novi Eticki Kodeks

1.3.

Definisati radna mijesta  sa
visokim stupnjem  rizika u
pogledu korupcije, te uvodenje
obaveze potpisivanja ,.Izjave o
povjerljivosti i nepristranosti
kojom zaposlenici pod punom
materijalnom i krivicnom
odgovornoséu potvrduju da ce
svoje poslove obavljati u skladu
sa vazeCim pravnim propisima,
potpisuje se pocetkom godine,
najkasnije do 31.januara.

1.3.1. Da li je izraden popis zaposlenika na radnim
mjestima koja su, analizom i procjenom rizika, ocijenjena
visokim stupnjem rizika na korupciju?

DA

28.05.14.
31.10.14.

Zakljuéak Uprave: 021-1665-2/14 od 28.05.
Odluka NO: 011-7-35/14 od 31.10.14.

Saglasnost Skupstine: (u toku)

1.3.2.Da li su svi zaposlenici iz tacke 1.3.1.potpisali Izjave
o povjerljivosti i nepristranosti i da li su prihvatili Pravilnik
o tajnosti)

1.4.

Donijeti i medu zaposlenicima
objaviti,disciplinski  pravilnik*
za uposlenike preduzeca koji ¢e
sadrzavati i nacin postupanja u
slucaju korupcije ili sumnje na
korupciju (otkrivanje,
prijavljivanje, saradnja, sankcije
isl)i kojim se utvrduju vrste i
postupak provodenja
isciplinskih mjera koje se mogu
poduzeti kad postoji krSenje
politike i procedure tj. pravila
etickog ponasanja.

1.4.1. Da li je donijet “disciplinski pravilnik “iz mjere 1.4.?

1.4.2. Da li su svi zaposlenici upoznati s odredbama
pravilnika i na koji nacin?

Poboljsati

informacijama i
ustrojiti i objaviti
»katalog informacija“te
uspostaviti vodenje ,,sluzbenog

pristup
u tu svrhu

1.5.1. Da li je ustrojen Index registar - Katalog informacija
i sadrZava li sistematizirani pregled informacija s opisom
sadrZaja, namjenom, nacinom osiguravanja i vremenom
ostvarivanja prava na pristup ( Zakona o slobodi pristupa
informacijama)

DA

14.10.14.

Index registar-Katalog informacija usvojen
Zakljuéak Uprave:021-2987-2/14 od 14.10.
2014. Godine, sadrZi sve potrebno za
ostvarivanje prava na pristup
informacijama




1.5. | upisnika 0 zahtjevima, DA 14.10.14. | Index registar-Katalog informacija
postupcima i odlukama o | 1.5.2. Da lije Index registar - Katalog informacija objavijen g;’l “GZ’J;;’;’Z ‘}51‘;"/‘?" Zakljuckom Uprave br:
ostvarivanju prava na pristup | ng sluzbenoj stranici SPD-a? NE
1nf0rmac1j ama“ onako kako JE? Nije objavljen do dana predaje Izvjestaja
predvideno Zakonom o slobodi
pri stupa informaci jam a u DA 16.09.14. Donesene Procedure o formiranju,sadrZaju |
Federaciji Bosni i Hercegovini. | 1.5.3. Je li je ustrojen sluzbeni upisnik o zahtjevima, ZZZZZ ‘;sg;’:qz;;‘;z,:znog upisnika prava na
Definisati procedurom stepen | postupcima i odlukama o ostvarivanju prava na pristup
dostupnosti pojedinih | informacijama prema Zakonu o slobodi pristupa 14.10.14. | Prihvaceno Zakljuckom Uprave broj: 021-
informacija i subjekti koji ih | jnformacija U FBiH? 2987-2/14 od 14.10.2014.
mogu koristiti
1.6.1. Je li na sluZzbenoj stranici drustva objavljen Godisnji
finansijski izvjestaj?
1.6.2. Je li na sluZzbenoj stranici drustva objavljen Izvjestaj
(misljenje) nezavisnog revizora o reviziji finansijskih
izvjestaja?

Objavljivanje informacija 1.6.3. Postoji li na sluZbenoj stranici drustva stranica s DA

interesantnih za javnost na web | najavama javnih nabavki?

stranici SPD-a ( u skladu sa

1.6.

definisanim stepenom
dostupnosti) u odgovarajucoj
formi ito:

1.6.4. Jesu li na sluZbenoj stranici drustva objavljene
informacije o nadmetanjima i dokumentaciji za
nadmetanje?

1.6.5. Jesu li na sluZbenoj stranici drustva objavljeni
zapisnici o otvaranju ponuda?

1.6.6. Jesu li na sluZbenoj stranici drustva objavljene
odluke o odabiru, ponistenju itd.?




1.6.7. Jesu li objavljene na sluZbenojj stranici drustva
obavijesti o sklopljenim ugovorima (za 2014 godinu )?

1.6.8.Je li objavljen plan javnih nabavki?

1.6.9.Postoji li na sluzbenoj stranici drustva stranica za
objavljivanje informacije o Oglasima za zaposljavanje?

1.6.10. SadrZe li objave Oglasa najave i pozive na
testiranje, pravne i druge izvore za pripremanje kandidata
za testiranje, termine za intervjue, informacije o statusu
postupka prijama u radni odnos te

obavijesti u slucaju ponistenja Oglasa?

1.6.11.Je li na sluZbenoj stranici objavljen rezultat
natjecaja?

Transparentna raspodjela

1.7. | Sumskih drvnih sortimenata 1.7.1. Je li internim aktima definisana raspodjela drvnih
dosljednom primjenom internih | sortimenata?
akata preduzeca.
Kontinuirana saradnja 1.8.1.Jesu li inicirani i odrZani periodicni sastanci u cilju
preduzeca sa ostalim razmjene informacija i medusobne saradnje sa:
institucijama u cilju prevencije i

1.8. | borbe protiv korupcije u - predstavnicima Kantonalne Uprave za Sumarstvo

Sumarstvu na podrucju USK.

- predstavnicima MUP-a
-gradanim




Cilj 2. Stvaranje preduslova za prevenciju i borbu protiv korupcije na svim nivoima

2.1.1. Da li je imenovan referent za informisanje? DA 27.02.14. | Odluka Nadzornog odbora o imenovanju
Antikorupcionog tima broj:011-7-9/14 od
27.02.2014.
2.1.2.Jesu li kontakt podaci referenta za informisanje DA Mart '15. | Web stranica:www.ussume.ba
dostupni na sluZzbenoj stranici drustva (e-mail, kontakt
telefon itd)
2.1.3. Koliko je zahtjeva za ostvarivanja prava na pristup
. informacijama zaprimljeno u 2014.godini ?
2.1. | Imenovati osobu za f b primy g
informisanje — - — -
J 2.1.4. Koliko je zahtjeva za ostvarivanja prava na pristup
informacijama ukupno rijeSeno u 2014.godini ?
2.1.5. Koliko je rijesenih zahtjeva prihvaceno?
2.1.6.Koliko je rijesenih zahtjeva odbijeno?
2.1.7. Da li je uraden i objavijen Vodi¢ za pristup DA 16.09.14. | Uraden Nacrt Vodica
informacijama? 14.10.14. Prihvacen Zakljuckom Uprave broj:021-
’ 2987-2/14
2.1.8.Da li je uraden i objavljen Index registar-Katalog DA 16.09.14. | Uraden Nacrt Index-registra-Katalog
g % 14.10.14. Prihvacen Zaklju¢kom Uprave broj:021-
informacija?
f J 2987-2/14
2.1.9.Da li su uspostavljene procedure za vodenje DA 16.09.14. | Uraden Nacrt Procedura )
sluzbenog Upisnika za pristup informacijama? 14.10.14. Prihvacéeno Zaklju¢kom Uprave broj:021-
2987-2/14
2.1.10. Da li je doneseno uputstvo za rad,te nacin rada DA 16.09.14. | Uraden Nacrt Procedura
referenta za informisanje? 14.10.14. Procedure rada usvojene Zakljuckom
’ Uprave br:021-2987-2/13
iiei i i iku? DA 27.02.14. Odluka Nadzornog odbora o imenovanju
2.2.1. Da li je imenovan povjerenik za etiku: g j
2.2 Imenovati osobu zaduseni Antikorupcionog tima broj:011-7-9/14 od
- . 27.02.2014. godine
za poslovnu etiku
2.2.2.Da li je definisan djelokrug rada, nacin rada i DA 31.10.14. | Nacrt Procedura : 023-7-33/14
odgovornosti povjerenika za etiku putem pisane 18.11.14. Usvojene Zaklju¢kom Uprave:021-3386-
1/14 od 18.11.2014.
procedure?
2.2.3. Da li su kontakt podaci povjerenika za etiku DA Mart '15. | www. ussume.ba

objavljeni na sluzbenoj stranici SPD-a?




2.2,

Imenovati osobu zaduzZenu za
poslovnu etiku

2.2.4. Da li je povjerenik za etiku dostavio godisnji
izvjestaj o radu AK timu?

DA

Februar
2015.

lzvjestaj dostavljen - februar 2015,
voditelju AK tima

2.2.6. Koliko je prituzbi o krsenju etike ukupno rijeseno u
2014.godini?

2.2.7. Koliko je od rijeSenih prituzbi odbaceno?

2.2.8. Za koliko je od rijesenih pritubi izrecena disciplinska
mjera?

2.2.9. Koje su vrste izrecene disciplinske mjere?

2.2.10.Da li je za neku od rijeSenih prituZbi proveden
postupak otkaza ugovora o radu?

2.3.

Uspostavljanje i jaanje sistema
finansijskog upravljanja i
kontrole

2.3.1. KONTROLNO OKRUZENJE

2.3.1.1. Ima li SPD strateski dokument kojim su postavljeni
dugorochni strateski ciljevi?

2.3.1.2. Je li SPD donijelo Godisnji plan (program) rada za
2014.godinu u skladu sa Strateskim dokumentom?

2.3.1.3. Je li SPD donijelo Financijski plan za 2015.godinu i
je liisti uskladen s aktivnostima iz Godisnjeg plana za
2014.godinu?

2.3.1.4. Je li na internet stranicama dostupna
organizacijska struktura SPD-a i svi kontakti rukovodecih
osoba ( e-mail, tel., fax.)?

DA




2.3.1.5. Jesu li definirane sluZbene ovlasti odgovornih
osoba za upravljanje financijskim sredstvima koja su im
potrebna za realizaciju aktivnosti iz njihove nadleZnosti

2.3.1.6. Ima li SPD definirane pisane procedure
upravljanja ljudskim potencijalima i kompetentnoscu
zaposlenika (prava i obveze

zaposlenika izvan mjera obuhvacenih AKP-om)?

2.3.2. UPRAVLJANJE RIZICIMA

2.3.2.1. Postoji li registar rizika ?

2.3.2.2. Jesu li definirani ciljevi poslovanja?

2.3.2.3. Jesu li definirane zadace i rokovi ostvarenja
postavljenih ciljeva poslovanja?

2.3.2.4. Jesu li uspostavljeni mjerljivi kriteriji ostvarenja
postavljenih ciljeva?

2.3.2.5. Jesu li planovi raspravljeni najmanje jednom
godisnje kako bi se postigla njihova uskladenost sa
strateskim i poslovnim planovima te raspoloZivim
sredstvima?

DA
DA




2.3.3. KONTROLNE AKTIVNOSTI

2.3.3.1. Za koliko kljucnih poslovnih procesa unutar
osnovnih organizacijskih jedinica su dokumentirani,
odnosno jasno definirani postupci, zadace pojedinih
sudionika, ovlasti i odgovornosti?

2.3.3.2. Postoji li pisana procedura za stratesko i godisnje
planiranje?

2.3.3.3. Postoji li pisana procedura za izradu i realizaciju
financijskog plana?

2.3.3.4. Postoji li pisana procedura za evidenciju
poslovnih dogadaja i transakcija?

2.3.3.5. Postoji li pisana procedura za nabavu i
ugovaranje?

2.3.3.6. Postoji li pisana procedura za zaposljavanje?
2.3.3.7. Postoji li pisana procedura za upravljanje
imovinom (dugotrajnom i kratkotrajnom)?

2.3.3.8. Postoji li pisana procedura za naplatu
potraZivanja?

2.3.3.9. Postoji li pisana procedura za davanja
sponzorstava i donacija ?

2.3.3.10. Koliki su ukupni rashodi po osnovi sponzorstava i
donacija za 2014.godinu?

2.3.3.11. Jesu li na sluzbenoj stranici SPD-a objavijene
informacije o sponzorstvima i donacijama (primatelji
donacija i rashodi) ?

2.3.3.12. Je li procedura iz pitanja 2.3.3.9. objavijena na
sluzbenoj stranici SPD-A?

2.3.3.13. Prati li menadZment (uprava i/ili nadzorni odbor)
redovito odvija li se poslovanje u skladu s postavljenim
ciljevima?

2.3.3.14. Pratili ostvarenje u odnosu na plan i mjeri li
razinu ostvarenja postizanja ciljeva?

2.3.3.15. Analizira li ostvarenje u odnosu na prethodno
i/ili ranija razdoblja?




2.3.3.16. RaspolaZe li menadtment (uprava i/ili nadzorni
odbor) pouzdanim i razumljivim informacijama o

ostvarenju ciljeva prema ustrojstvenim jedinicama SPD-a i

za drustvo u cjelini?

2.3.3.17. Nadzire li menaztment redovito izvjestaje o
ostvarenju za svaku aktivnost ili funkciju?

2.3.3.18. Provode li se razliéite vrste kontrola kako bi se
postigla tocnost, potpunost i odobrenje transakcija?
2.3.3.19. Jesu li oprema, inventar, vrijednosni papiri,
novac i druga imovina fizicki osigurani?

2.3.3.20. Broje li se povremeno i usporeduje li se stanje s
iznosima zabiljeZenim u poslovnim knjigama?

DA

DA

DA

31.12.

U redovnom godisnjem popisu

2.3.4. INFORMACIJE | KOMUNIKACIJA

2.3.4.1. Je li sastavljen Izvjestaj o radu za 2014. godinu
uzimajuci u obzir i ostvarenje ciljeva definiranih u
dugorocnom strateskom dokumentu te je li IzvjeStaj
objavljen na sluzbenoj stranici SPD-a?

2.3.4.2. Je li uspostavljena centralna evidencija svih
potpisanih ugovora ?

DA

27.02.'15.

Izvjestaj o radu i poslovanju prihvaéen na
56. Redovnoj sjednici Uprave

Usv ojen od strane Nadzornog odbora
odlukom br:011-646-7/15

2.4.

Unapredenje i razvoj sistema
internih kontrola sa posebnim
naglaskom na Sektor Sumarstva
(misli se na kontrole za koje su
zaduZeni rukovodioci - po
hijerarhiji prvi nadredeni je
zaduZen za kontrolu svojih
uposlenika u sluzbi)

2.4.1.Da li su unaprijedene i pojacane kontrole i to u:
-planiranju

-pripremi proizvodnje(poslovi doznake stabala za sjecu i
izrade izvedbenih projekata)

-proizvodniji ( sjeca i izrada drvnih sortimenata
-klasiranje drvnih sortimenata

-otpremi,transportu, i

-prodaji drvnih sortimenata




2.5.

Trajno jacanje organizacijske
jedinice interne revizije u skladu
sa Medunarodnim standardima
interne revizije, Zakonom o JP i
Zakonom o internoj reviziji u
javnom sektoru

2.5.1.Je li donosen Strateski plan rada interne revizije za
period 2016-2018

2.5.2.Je li izraden Prirucnik o radu Odjeljenja interne
revizije

2.5.3.Je li dopunjavan Pravilnik o radu Odjeljenja interne

Prihvacen od strane Uprave i odbora za
reviziju, Usvojen Odlukom Skupstine

o DA 2012 14.12.2012. godine
revizije?

DA Maj i Dva seminara interne revizije- revizor
2.5.4.Da li su interni revizori pohadali seminare putem EcmBUl| Sumarske struke- koje organizira Institut
koji hse rEEE TR vje§tine 5 2014. Internih revizora u toku 2014. godine

NE
2.5.5 Da li su interni revizori prisustvovali na Struc¢nim
kolegijama?

DA Kontinuir Kroz pojedinacne revizorske izvjestaje daju
2.5.6.Da li se provode preporuke Interne revizije anocijele | se preporuke za cije provodenje su

i ~ .. ) i - godine odgovorni rukovodioci revidiranih
usmjerene poboljSanju sistema internih kontrola: jedinica.

DA Redovno Provode se posebne revizije za pracenje
2.5.7.Da li se izvjestava Odbor za reviziju o izvravanju z:’ove dbi provedbe preporuka
usaglasenih preporuka?

DA 01.04. Odjeljenje interne revizije uspostavljeno u
2.5.8. Je li organizacijski uspostavljena funkcija unutarnje 2008. Zlg;d" sa Zakonom o javnim preduzecima
revizije na nacin kako je uredeno Zakonom ?

2.5.9. Jesu li uloga i odgovornosti interne revizije DA Decembar | Pravilnik je uraden ali nije javno objavljen,
definisane Pravilnikom koji je dostavljen svim 2012 smatra se poslovnom tajnom.
rukovodiocima i objavljen na web stranici SPD-a?
.. . . ... 2008 .
2.5.10. Je liimenovan direktor interne revizije? DA i) Prvi put
Promijenjen direktor
NE Nije predvidena objava ovih podataka

2.5.11 Je li kontakt direktora interne revizije (ime i
prezime, adresa sjedista i broj postanskog ureda, E-mail,
telefon) dostupan na internet stranici SPD-a?

10




2.5.12. Jesu li direktor i revizori strucno ovlasteni kako je
uredeno Zakonom?

DA

2.5.13 Je li interna revizija napravila procjenu rizika i DA
ukljucila rizik korupcije?
2.5.14. Predvida li Strateski plan revizije potreban broj NE
internih revizora za obim poslova?
2.5.15. Planirate li povecati broj internih revizora u iducoj | PA 1 -ZAMIENA
godini i za koliko? +1
2.5.16 Je li donesen Program osiguranja i poboljsanja NE
kvalitete obavljanja interne revizije
DA Odbor za reviziju svaki mjesec, NO jednom

2.5.17. Je li direktor interne revizije kvartalno izvijestio
revizorski/ nadzorni odbor o provedenim revizijama,
najznacajnijim nalazima i statusu danih preporuka?

godisnje

2.5.18. Koliko je internih revizija planirano Godisnjim
planom interne revizije za 2014.godinu?

35 za revizore i 10 specijalnih projekata za
direktora Odjeljenja

2.5.19. Koliko je ukupno preporuka dano od strane interne 114
revizije u 2014.godini?
2.5.20. Koliko je danih preporuka prihvac¢eno ? Sve su prihvacene

2.5.21.Koliko je danih preporuka provedeno

23 za tekucu 2014. godinu
Ostalo se prati do kraja 2015. godine

11




DA 02.06.14. Prijedlog plana:023-7-19/14
2.6.1.Da li je izraden godisnji plan rada referenta za 19.06.14. | Prihvaceno Zakljuckom Uprave broj:021-
. N 1816-2/14 0d 19.06.14.
informisanje?
DA 02.06.14. Prijedlog plana:023-7-19/14
PP v : : 19.06.14. Prihvaceno Zakljuckom Uprave broj:021-
2.6.2.Da li je izraden godisnji plan rada povjerenika za
. J g P povj 1816-2/14 0d 19.06.14.
etiku?
2.6. | Obaveza izrade godisnjih 2.6.3.Da li je izraden godisnji plan rada Odjeljenja DA 17.12. Usvojen odlukom Odbora za reviziju broj:
planova interne revizije za 2015 godinu? 2013. 020-3389-3/14
2.6.4.Da li je izraden godisnji plan rada Odjeljenja DA Plan rada Odjeljenja interne kontrole za
. 2015 god 021-3786-3/14 0d 03.02.2015.
interne kontrole'
god. Prihvacen Zakljuckom Uprave broj:
021-407-2/15
DA Telefon: 061-782-286
2.7.1. Da li je uspostavljen sistema prijavljivanja putem :Z}'ﬁ;:':f;;g}zf,{ffaugﬂiﬁz e
Stvoriti ucinkovit sistem | - telefonske linije (IK) DA 061-769-342 ’
prijavljivanja svih tipova | - e-mail adrese Osoba.za.nepravilnosti@usume.ba
ilegalnih aktivnosti i korupcije, 061-757-941
uvodenjem telefonske linije DA 27.02.14. Odluka Nadzornog odbora o imenovanju
’ . . . . 7.
posebne e-mail adrese, | 2.7.2.Je li imenovana osoba za nepravilnosti odgovorne ':;’t")l;"zrg’l’:"’;:ji’:gm broj:011-7-9/14 od
propisivanje nadleZnosti | Za vodenje registra?
zaprimanja prijava i vodenja
registra nepravilnosti.
2.7.3. Je li definisani djelokrug rada, nacin rada i DA 13.08.14. | Prijedlog Procedura:023-7-23/14
odgovornost osobe za nepravilnosti? 15.08.14. Procedure rada prihvaéene Zakljuckom
: Uprave broj:021-2470-2/14 od 15.08.2014.
DA Regulisano kroz Procedure rada osobe za

2.7.4. Je li uspostavljen interni sistem izvjestavanja o
nepravilnostima (npr. procedura) koji omogucuje
zaposlenicima da izvijeste o izvoru problema ili sumnji u
korupciju, bez preuzimanja rizika od osvete

nepravilnosti
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2.7.5. SadrZi li procedura iz pitanja 2.7.4. i nacin vodenja
registra nepravilnosti?

DA

Registar sastavljen od strane osobe za
nepravilnosti u augustu 2014 godine i
sastavni je dio Procedura rada osobe za
nepravilnosti

2.7.6. Jesu li svi zaposlenici upoznati o navedenoj
proceduri i kontakt podacima osobe za nepravilnosti?

DA

Unsko-sanske novine-decembar 2014.god.
Web stranica - mart 2015. godine

2.7.7.Jesu li kontakt podaci (adresa sjedista i broj
postanskog ureda, e-mail, tel. fax) osobe za nepravilnosti
objavljeni na mrezZnoj stranici SPD-a?

DA

Unsko-sanske novine-decembar 2014.god.
Web stranica - mart 2015. godine

2.7.8.Je li uspostavljen registar nepravilnosti i je li
adekvatno pohranjen i ukljucuju li procedure i
poduzimanje radnji protiv nepravilnosti i prijevara?

DA

Sastavni dio Procedura rada osobe za
nepravilnosti

2.7.9. Koliko je slucajeva nepravilnosti i prijevara
zaprimljeno u 2014.godini?

2.7.10.Koliko je slucajeva nepravilnosti i prijevara ukupno
rijeSeno u 2014.godini?

2.7.11. Koliko je od rijesenih sluc¢aja odbaceno?

2.7.12. Za koliko je od rijesenih slucaja izrecena
disciplinska mjera?

2.7.13. Koje su vrste disciplinski mjera izrecene?

2.7.14.Za koliko je od rijeSenih slucaja proveden postupak
otkaza ugovora o radu?

2.7.15. Je li osoba za nepravilnosti podnijela izvjestaj o
nepravilnostima i izvijestila Upravu i Nadzorni odbor o
provedbi poslova iz svoje nadleznosti?

DA

Januar '15

lzvjestaj dostavljen Voditelju tima koji
dalje izvjestava
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Cilj 3. Usvajanje pristupa , nulte tolerancije na korupciju

3.1. | Procjeniti problem i testirati 3.1.1. Je li provedeno navedeno testiranje (od strane
razinu znanja zaposlenika na povjerenika za etiku, osobe za pristup informacijama i
podrucju identificiranih slabosti | osobe za nepravilnosti)

3.1.2. Na koliko osoba je provedeno navedeno testiranje u
SPD-u?

3.2.1. Je liza 2014. godinu provedena samoprocjena
sustava financijskog upravljanja i kontrola (primjerice,
popunjen upitnik za samoprocjenu IK

3.2. | Uprava provodi
samoocjenjivanje procesa rada

3.2.2. Jesu li rezultati samoocjenivanja analizirani
I jesu li pokrenuti postupci otklanjanja uocenih
nedostataka te da li se dobivena saznanja koriste
prilikom izrade programa edukacije u svrhu poboljSanja
podrucja u kojima su uocene eventualne slabosti?
Uvodenje sistema za prevenciju
zloupotrebe od strane 3.3.1. Je li provedena kontrola radi sprecavanja

3.3. | zaposlenika sluzbene zloupotreba sluzbene informaticke i komunikacijske
informaticke i komunikacijske opreme?
opreme.

3.4.1.Je li provedeno godisnje anonimno testiranja u cilju
3.4. | Godisnje provodenje utvrdivanja tipa i obima ilegalnih aktivnosti u preduzecu.

anonimnog testiranja

14




Cilj 4. Suocavanje sa problemom ilegalnih aktivnosti

Unapredenje saradnje
uposlenika
preduzeca,Kantonalne uprave

4.1.1. Je li potpisan protokol o saradnji

4.1.2.Jesu li formirani zajednicki timova sa jasnom
podjelom nadleZnosti

4.1.3. Je liimenovana kontakt osoba za kontinuiranu

4.1. | za Sumarstvo,pripadnika MUP- razmjenu informacija
a, pravosudnih organa i
gradanstva.
4.1.4.Da li se odrZavaju periodi¢ni sastanci?
4.2. | Placanje taksi, poreza ,&lanarina | 4.2.1.Da li se placaju obaveze prema drZavi u skladu sa DA Kontinuirano
i svih drugih drzavnih naknada. zakonskim propisima?
4.3. | lzrada detaljne baze kupaca koji | 4.3.2. Da li je uradena detaljna baza kupaca u cilju
se bave preradom drvnih provjera registracija, dozvola za rad,placanja obaveza
sortimenata prema drzavi i sI?
4.4.1.Da li su razmotrebe moguce seme krada- tipovi
Tipovi mogucih ilegalnih ilegalnih aktivnosti i nacin njihovog sprecavanja na
4.4. | aktivnosti u SPD-u, na nivou Kantonu:

Kantona i njihovo sprecavanje

- llegalne((nezakonite) sjece
-Krijumcarenje drveta
-Protivzakonita prerada drveta
-Sumokradice
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Prosirenje opisa radnih

4.5. | zadataka i ovlastenja 4.5.1.Da li je izvrseno proSirenje radnih zadataka i opisa o N
. L, L. Lo . 3 _U toku dopuna Pravilnika o organizaciji i
Upravnika/pomocnika poslova kroz izmjene Pravilnika o sistematizaciji, za sistematizaciji sa opisom radnih mjesta
upravnika Sumarija s ciljem Upravnike i pomocnike upravnika sumarija u cilju
sprecavanja ilegalnih aktivnosti | sprecavanja ilegalnih aktivnosti u preduzecu?
u preduzecu.
4.6.1.Da li se vrse redovne kontrole klasiranja SDS od
Redovne kontrole klasiranja strane poslovoda,tehnickih kontrolora,pomocnika
upravnika i upravnika?
4.6.
Uvodenje naprednog 4.7.1. Da li je uveden napredni informacioni sistem Npr,
integralnog informacionog bar-kod za osiguranje sljedivosti SDS u svim fazama od
4.7. | sistema sjece do otpreme i transporta SDS.
Cilj 5: Kontinuirana edukacija i informisanje uposlenika o prevenciji i borbi protiv korupcije
5.1.1. Da li je izraden plan i programa edukacije iz oblasti
etike,finansijskog upravljanja, internog nadzora i kontrole,
Uvesti obavezne specijalizirane | o problemu korupcije i antikorupcionim mjerama.
5.1. | poduke zaposlenika
5.1.2. Je li uvedena obvezna specijalizirana poduka za
zaposlenike iz mjere 5.1. i na koji nacin?
5.2.1. Da li je donesen plan interne edukacije po
pojedinim radnim mjestima u cilju informisanja uposlenika
5.2. | Donosenje plana interne o prevenciji i borbi protiv korupcije?

edukacije- Osmisliti program
interne edukacije.

5.2.2. Jesu li doneseni planovi edukacije za 2015. godinu
za sve osobe zaduZene za provedbu antikorupcijskog
programa te ostalih zaposlenika?

5.2.3. Jesu li osigurana adekvatna sredstva za izobrazbu u
Financijskom planu za 2015.godinu iz mjere 5.1.?

5.2.4. Smatrate li potrebnim da se odrZi seminar/e koji bi
obuhvatio sve mjere iz AKP-a?

16




5.3. | Izrada i realizacija edukacionih 5.3.1. Jesu li izradeni i realizirani edukacionih programi
programa (internih i eksternih) za uposlenike u cilju prevencije i suzbijanja deklasiranja
SDs.
5.4.1.Da li se vrsi redovno informisanje uposlenika putem
5.4. | Redovno informisanje svih internih kanala komunikacije, te javnosti- medija o
uposlenika provedbi antikorupcioni mjera.
DA Clanovi tima dostavili svoje Izvjestaje
5.5.1. Da li je izraden polugodisnjeg i godignji izvjestaj o voditelju tima na osnovu kojih je sacinjen
. - . . . i godisnji izvjestaj o radu Tima za 2014-tu
Izrada polugodisnjeg (ili realizaciji Antikorupcionog programa od strane tima godinu.
5.5. | godisnjeg) izvjestaja zaduZenog za realizaciju i koordinaciju ovog programa.

Ovaj Akcioni plan sadrzi 59 planiranih aktivnosti.
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DODATAK AKCIONOM PLANU

POVREMENE (DODATNE) MJERE ZA OTKLANJANJE KORUPCIJE

Broj Predlozena dodatna mjera Aktivnost Odgovor Datum provedbe | pDpokumenti/odluke
Da/ne akti/dopisi
Analizirati i po potrebi izmjeniti DA Eticki kodeks obuhvatio ovu
interne akte u oblasti tekucih izdataka | 10.1.1. Da li se kontinuirano problematiku
10.1. (putni troskovi, | dograduje Eticki kodeks s pravilima
reprezentacija, tel.troskovi,tros. za prevenciju korupocije
.goriva i sl)na nacin da se osigura
njihova konzistentnost sa propisima
viSeg reda.
Unaprijediti/ razviti interne akta | 10.2.1. Da li su izradena pravila za DA Sprecanje mita i korupcije,
preduzeéa u smislu izgradnje | prevenciju od korupcije.(kroz Eticki Z::;g:‘;‘:z: :;;";Z:L‘;;:ZZZZL”
10.2. korporacijskog identiteta,ukljucujuci i | kodeks) ko”-st,."
mjere i pravila za prevenciju i borbu
protiv.  korupcije i osiguranje | 10.2.2.Postoji li dokument odobren i DA Sva pitanja obuhvatio Eticki kodeks
profesionalnog ponaSanja u vezi sa: | objavljen od strane uprave koji
primanjem darova i naknada od | regulira sva pitanja iz mjere 10.2.?
poslovnih partnera i prema poslovnim
partnerima,upravljanje sredstvima | 10.2.3.Da li dokument iz pitanja .
preduzeca,osiguranje povjerljivosti | 10.2.. sadr?i pravila vezana za darove | °A Clan 16. Etickog kodeksa
poslovnih podataka,  otklanjanje | i naknade od poslovnih partnera i
sukoba interesa,obavljanjem dodatnog | poslovnim partnerima?
posla (izvan radnog vremena),
'razdvajar.uem privatnih i poslovnih 10.2.v4.1.Da I/' dokument iz pltanjf] 10.2. NE Regulisano Zakonom o radu
interesa i sl. sadrZi pravila vezana za mogucnost

obavljanja dodatnog posla (izvan
radnog vremena)?

10.2.5.Da li dokument iz pitanja
10.2. sadrZi pravila vezana za
razdvajanjem privatnih i poslovnih
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interesa?

10.2.6.Da li dokument iz pitanja 10.2.

Clan 14. Etickog kodeksa

sadrzi pravila vezana za upravljanje DA
sredstvima organizacije?
o . . . Eticki kodeks ce biti objavijen an
10.2.7.Dg li su svi zapos/en./a ' DA-NE web stranici $PD-a-
upoznati sa dokumentom iz mjere
10.2. i na koji nacin
10.3.1.Da li se vrse promjene u DA Izmjene Pravilnika u toku
10.3. Analizirati i po potrebi izmjeniti | Pravilniku o sistematizaciji na nacin
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji | da odraZavaju stvarne potrebe SPD-a.
sa opisom radnih mjesta .
Osigurati  veéi stupanj obaveze | 10.3.4.Da li se provode preporuke DA Prezentirano kroz Godi3nji izvjestaj
10.4. postupanja  po  izvjestajima i | eksterne revizije i preporuke interne Odjeljenja interne revizije.

. . Ly i Godisnji izvjestaj prihvacen
preporukama koje nemaju izricit | revizije: Zakljuéakom Uprave: 021-628-2/15
naredbodavni karakter I usvojen od strane Odbora za

reviziju-Odluka O usvajanju
Godisnjeg izvjestaja O radu OIR od
strane Odbora za reviziju: broj: 020-
455-3/15
Adekvatno kapacitirati resurse za | 10.5.1.Da li je proSireno Odjeljenje NE
10.5. internu kontrolu i reviziju, te izvriti | interne revizije minimalno jos jednim
potrebnu obuku. izvrsiocem?
Uvesti sistem za pregled i upravljanje | 10.06.1.Da li je izvrSena procjena DJELIMIENO Djelimicno Ekonomski i pravni
10.6. rizicima unutar pojedinaénih oblasti | rizika i po sluzbama, detaljno, EKONOMSKI | Sektor, Sektor Sumarstva - rad u

¢ime se identificiraju oblasti u kojima
postoji odredeni rizik od korupcije

utvrdujudi kontrolne postupke koji se
primjenjuju u cilju smanjenja
negativnog utjecaja rizika?

PRAVNI SEKTOR

toku
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10.7. Izrada interne procedure o koristenju | 10.7.1.Da li se nadopunuju postojece | PA

sluz. sredstava (ukljuCujuci i motorna | procedure?

vozila)
10.8. Praéenje koriStenja sluzbenih vozila 10.08.1.Da li se prati koristenje DA

(npr. ugradnja GPS uredaja) sluzbenih vozila?

DJELIMICNO- Objava u listu Krajina informacija o
10.9.1.Da li je informacijo o OBIAVA U LISTU AKP i AKTimu e
. L. . . i “ KRAJINA“ Na zvanicnoj web stranici SPD-a.

Organizovati javnu kampanju za | Antikorupcionom Programu Objava u martu 2015. godine
10.9. vrijeme implementacije ovog | objavijena i kroz lokalne novine i

Programa o] uzrocima,pojavnim | televiziju

oblicima i posljedicama korupcije kroz

lokalne novine i TV. NE

10.9.2.Da li je obezbjedeno ucesce
Izvr$nih direktora na lokalnoj RTV
USK.

Dodatak Akcionom planu sadrzi 11 dodatnih mjera.

Voditelj Antikorupcionog tima

Esmira Kapié¢, dipl. ecc
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