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Broj: 019-3163-2/25
Bosanska Krupa, 16.10.2025. godine

Na osnovu ¢lana 8. i ¢lana 9. stav (1) Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima FBiH i ¢lana 24. i 33. Pre¢i§¢enog teksta Statuta SPD ,,Unsko — sanske $ume*
d.o.o0. Bosanska Krupa, privremena Skupstina SPD ,,Unsko — sanske sume* d.o.0. Bosanska
Kruparaspisuje

JAVNI KONKURS
za izbor i imenovanje predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora
SPD ,,Unsko — sanske Sume* d.o.o0. Bosanska Krupa

I
(Predmet Javnog konkursa)

(1)Predmet Javnog konkursa za izbor i imenovanje predsjednika i ¢lanova Nadzornog
odbora SPD ,,Unsko-sanske Sume* d.o.o. Bosanska Krupa je prikupljanje prijava kandidata za
izbor i imenovanje na poziciju predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora Drustva

(2)Odluku o kona¢nom imenovanju predsjednika i élanova Nadzornog odbora donosi
Skupstina Drustva.

I
(Opis pozicije)

(1)Nadzorni odbor nadlezan je da:

nadzire poslovanje SPD-a, usvaja poslovne strategije drustva i planove
poslovanja,

nadzire rad uprave, te odobrava odluke strateskog karaktera,

usvaja izvjestaj uprave o poslovanju po polugodi$njem i godi$njem obracunu sa
bilansom stanja i bilansom uspijeha i izvje$tajem revizije,

podnosi Skupstini SPD-a godisnji izvjestaj o poslovanju druitva koji obavezno
ukljuéuje finansijski izvjestaj i izvjestaj revizora, Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju,

priprema prijedlog trogodisnjeg plana rada i poslovanja i prijedlog godi$njeg
revidiranog plana rada i poslovanja,

bira predsjednika Nadzornog odbora,

bira upravu i sekretara drustva,

predlaze raspodjelu i na¢in upotrebe dobiti i na¢in pokrica gubitka,

odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje u lizing, uzimanje ili
davanje kredita i druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom
supsidijarnih drustava u toku poslovne godine u obimu od 15% do 33%
knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine dru$va po bilansu stanja na kraju
predhodne godine,

predlaze Skupitini SPD-a kupovinu, prodaju, zamjenu uzimanje ili davanje u
lizing, uzimanje ili davanje kredita i druge transakcije imovinom, direktno ili
posredstvom supsidijarnih dru$tava u toku poslovne godine u obimu veéem od
33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine drudva po bilansu stanja na
kraju predhodne godine,

obrazuje povremene komisije i utvrduje njihov sastav i zadatke,

saziva Skupstinu SPD-a,



- priprema poslovnike i pravilnike i predlaze ih Skupstini SPD-a,

- priprema etic¢ki kodeks i predlaze ga Skupstini SPD-a,

- vrsi izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njegovo imenovanje
Skupstini SPD-a,

- razmatra provodbeni propis za postupak nabavke 1 nadzire njegovo provodenje,

- daje ovlatenja za aktivnosti koje su ogranidene Statutom SPD-a i Zakonom o
javnim preduze¢ima u FBiH,

- daje upute Upravi za provodenje preporuka u vezi sa uoCenim nepravilnostima,

- obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti predvidene Zakonom o privrednim
drudtvima i Zakonom o javnim preduzec¢ima.

111
(Mandat)

(1) Predsjednik i élanovi Nadzornog odbora imenuju se na vrijeme od Cetiri godine s
moguc¢no$¢u ponovnog imenovanja, s tim da po isteku perioda od dvije godine od dana
imenovanje, Skupstina SPD-a glasa o povjerenju élanovima Nadzornog odbora SPD-a.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora ostvaruju pravo na naknadu za svoj
rad u skladu sa posebnom Odlukom Skupstine Drustva.

v
(Uslovi za imenovanje)
(1) Kandidati za imenovanje na poziciji predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora
moraju ispunjavati sljedece opée i posebe uslove:

a) Op¢i uslovi:

- daje drzavljanin BiH,

- daje stariji od 18, a mladi od 65 godina na dan imenovanja,

- danije otpusten iz drZzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kom
nivou u BiHl, u periodu od tri godine prije objavljivanja Javnog konkursa,

- da se na njega ne odnosi ¢lan [X 1. Ustava BiH,

- da nije osudivan za krivi¢no dijelo ili privredni pristup, niti se protiv njega vodi
kriviéni postupak,

- da mu pravosnaznom presudom suda nije zabranjeno obavljanje aktivnosti za
poziciju na koju aplicira,

- da nije izabrani zvani¢nik, nosilac sudske ili izvr$ne funkcije ili savjetnik
izabranim zvani¢nicima i nosiocima izvr$nih funkcija,

- da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije BiH,

- da nije u sukobu interesa u licnom ili profesionalnom odnosu s drustvom u kom
aplicira na poziciju predsjednika, odnosno ¢lana Nadzornog odbora.

b) Posebni uslovi utvrdeni Pre¢i§¢enim tekstom Statuta:

Za predsjednika:

- najmanje VI ili VII stepen sloZenosti zanimanja (ili I ciklus studiranja po
Bolonjskom procesu), VSS ili VSS, zavrien pravni, ekonomski, Sumarski ili drugi
fakultet drustvenog ili tehnickog smijera,

- daima najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci od sticanja VSS,

Za Clanove:

- najmanje VI ili VII stepen sloZenosti zanimanja ( ili I ciklus studiranja po
Bolonjskom procesu), VSS ili VSS, zavren pravni, ekonomski, Sumarski ili drugi
fakultet drustvenog ili tehnickog smijera,

- da ima najmanje 1 godinu radnog iskustva u struci od sticanja VSS ili VSS



Prilikom procjene kvalifikacija i iskustva kandidata, kao posebni uslovi uzimaju se u
obzir i sljedeéi kriteriji:

- strucne, iskustvene, komunikacijske i organizacione sposobnosti,
- sposobnost tumacenja i primjene zakona i drugih propisa, a narocito iz djelatnosti
SPD-a,
- prilagodljivost timskom radu i sposobnost za savjesno i odgovorno obavljanje
pozicije za koju se kandiduje,
- sposobnost odlu¢nog i nepristranog donosenja odluka,
- rezultati rada ostvareni tokom predhodnog radnog angazmana i preporuka
poslodavac.
(2) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora privrednog drustva sa vec¢inskim
drzavnim kapitalom, duzni su proé¢i odgovarajuce stru¢no usavrsavanje u skladu sa propisima
koji donosi Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.

Vv
(Potrebna dokumentacija)

(1) Kandidati su duzni priloZiti sljede¢u dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje

op¢ih i posebnih uslova trazenih Javnim konkursom:

- prijavu na Javni kokurs za poziciju predsjednika ili ¢lana Nadzornog odbora,

- kraca biografija,

- diploma o zavrSenoj stru¢noj spremi (nostrificirana diploma ako fakultet nije
zavrsen u BiH ili je diploma steCena u nekoj drugoj drzavi nastaloj raspadom bivie
SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

- potvrdu/uvjerenje o radnom iskustvu,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidate ne vodi kriviéni postupak (ne
starije od tri mjeseca),

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci) ili ovjerenu kopiju li¢ne karte
izdate od nadleznog MUP-a,

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne stariji od Sest mjeseci),

- izjave kandidata ovjerene kod nadleZnog opéinskog organa za ispunjavanje op¢ih
uslova koja c¢e sadrzavati sljedece za tacke 3-9 (tacka IV, stav (1), pod a) Javnog
konkursa),

(2)Sva dokumentacija dostavlja se u originalu ili ovjerene kopije.

VI
(Ostale napomene)

(1) Komisija za izbor predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora, koju imenuje
Skupstina Drustva, ¢e nakon zaklju¢enja konkursa pregledati sve zaprimljene prijave i utvrditi
da li su blagovremene i potpune.

(2) Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

(3) Komisija ¢e razmotriti sve potpune i blagovremene prijave i saciniti listu kandidata
koji su usli u uzi izbor. Svi kandidati koji budu stavljeni na listu sa uZim izborom ¢e biti
pozvani na intervju pred Komisijom. Prije intervjua kandidati su duzni dati podatke o ranijim
neposrednim rukovodiocima od kojih se mogu dobiti preporuke i informacije o kandidatima,
te popuniti obrazac u kojem ¢e iznijeti bilo koje pitanje koje bi moglo dovesti do sukoba
interesa u slu¢aju da dode do njihovog imenovanja. Obrasci ¢e se popuniti nepostedno prije
intervjua.

(4) Prijava kandidata sa kojim se ne stupi u kontakt u roku od 14 dana od dana isteka
roka za podno3enje prijava nece biti razmotrene u daljem procesu kandidovanja.

(5) Nakon obavljenog intervjua Komisija za izbor ¢e Skupstini SPD-a dati preporuku,
za imenovanje na pozicije predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora.

(6) Komisija za izbor zadrZava pravo provjere svih podataka iz izjava i drugih
dokumenata kandidata.

(7) Sve informacije o toku postupka kandidovanja su javne, osim ako informacije o
podnosiocima prijava nisu povjerljive u smislu odredaba Zakona o zastiti licnih podataka BiH
(,.Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 49/06, 76/11 i 89/11).



(8) Prijave na Javni konkurs sa trazenom dokumentacijom dostaviti li¢no ili postom
preporu¢eno na adresu:
SPD .,Unsko — sanske sume* d.o.0. Bosanska Krupa
Komisija za izbor predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora
Ul. Radnic¢ka bb, 77240 Bosanska Krupa
Sa naznakom: ,.Prijava na Javni konkurs za izbor i imenovanje predsjednika i ¢lanova
Nadzornog odbora- ne otvaraj*

(9) Na poledini koverte potrebno je navesti ime i prezime podnosioca prijave, adresu i
kontakt telefon.

(10) Javni konkurs ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH*, jednom
dnevnom listu velikog tiraza i web stranici Drustva.

(11) Rok za podnoSenje prijava na Javni konkurs je 15 dana od dana posljednjeg
objavljivanja.

PRIVREMENE SKUPSTINE

ad-Atnautovié, dipl.pravnik






